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Avant-propos

Ce rapport fait partie de la série des documentsadlail de I'OIT Cahiers des Migrations
Internationalesdont le but est de diffuser les résultats des retles récentes portant sur les
tendances mondiales en matiere de migration ethdgcleer a stimuler le dialogue et
I'élaboration de politiques de régulation la migyatde main d’ceuvre.

Face a l'importance et I'urgence d'une régulatios pfficace de la migration de travail en
Afrique, en 2002, I'OIT a reconnu la pertinencerdettre en place une Initiative pour les
Migrations de Main-d’'oeuvre en Afrique. Le point départ essential pour cette initiative
consistait a étendre la base de connaissance,f@amiendispensable pour la formulation de
programmes de coopération technique et d’actiytasques efficaces. En ce sens, ce rapport
fait partite d'une série spéciale de 31 étudesonadgs et national menées en Afrique de
I'Ouest, de I'Est et au Maghreb, publiée en 2006sde cadre de la série des Cahiers des
Migrellltions Internationales, a partir du numéro @6, disponibles sur le site internet de
projet.

La migration est devenue une question prioritagd @genda politique et social en Afrique.
Ces dernieres années, des progres substantielét@ntalisés dans le développement de
nouveaux cadres, de législation et de mécanismsastviintégration régionale économique et
sociale plus poussée entre les Etats concernésnidiUAfricaine et la Commission
Economique pour I'Afrigue ont toutes deux exprire@rlfort soutien a une plus grande
mobilité de la main-d'ceuvre au sein de la région.

Des recherches préalables menées par I'OIT ont ménque la région du Maghreb a été
longtemps caractérisée par une pression migratiieeaux conditions démographiques, du
marché du travail et politiques. Ces derniéres esnka région du Maghreb est peu a peu
devenue une zone de transit pour les migrants @repance de I'Afrique sub-saharienne en
quéte d’opportunités pour pénétrer le marché duatr@an Europe. Un nombre croissant de
migrants demeure pendant des périodes prolongées lda pays du Maghreb, y trouvant
souvent des emplois précaires dans I'économierirétie. Les pays de la région doivent donc
relever des défis complexes. lls doivent en effiefy seulement traiter le probleme de la
protection des travailleurs migrants présents sur lterritoire, mais aussi celui de la
participation de ces migrants au marché du travailonal, dont le séjour autorisé ou non,
peut étre plus ou moins long.

Dans ce contexte, la coopération internationalenatiere de migration est devenue un sujet
de plus en plus important pour les pays du MaghRdr. conséquent, des meécanismes
favorisant le dialogue inter-étatique sur des sujets a la migration ont émergé, tel par
exemple le Dialogue Euro-Méditerranéen 5+5 et smsfécences ministérielles sur les
migrations. Cependant, jusque récemment, certags décideurs impligués dans les
questions de migration de main d'ceuvre a savoir deployeurs, les syndicats et les
départements gouvernementaux concernés, n‘ont tpagtégrés dans le dialogue et la
coopération au niveau international sur la migratio

Ce rapport est le produit d'un processus lancél'@dr et soutenu par la Commission
européenne. Il se base sur les recommandationsgeétes des mandants, souhaitant plus

! Projet OIT-UE “Gérer les migrations de main d’ceyvoer I'intégration et le développement en Afriqsite
internet: http://migration-africa.itcilo.org
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d’'implication de la part du BIT. En 2004, I'OIT arilcé le projet "Gérer les migrations de
main d’ceuvre pour l'intégration et le développentamts la région Euromed, Afrique de I'Est
et Afrique de I'Ouest". A travers des consultatianec les mandants de I'OIT représentant les
gouvernements et les partenaires sociaux dansyssdu Maghreb, le projet a été actif durant
les 18 derniers mois. Les objectifs centraux dproget sont :

* Renforcer les capacités des mandants tripartited’@d pour la gestion des
migrations de main d’ceuvre comme instrument deldppement,

* Promouvoir le dialogue social et sensibiliser lésideurs politiques sur les questions
relatives aux migrations de main d’ceuvre

e Acquérir les connaissances et les données crugmales les gouvernements et les
partenaires sociaux afin qu’ils puissent formules golitiques efficientes et gérer les
migrations de main d’ceuvre.

» Faciliter la coopération entre I'Afrique de I'Este I'Ouest, du Nord et de I'Europe
sur les questions de migration de main d’oeuvre.

Ce rapport fait partie de la série de trois étutmaplémentaires, menées dans les pays du
Maghreb central, ayant pour but d’assister les gmeaments et les partenaires sociaux dans
la formulation des fondements pour une politiquelet procédures efficaces. Etant donné
qu’une bonne politique dépend de données fiablette premiere étude évalue I'état actuel
des mécanismes de collecte des données statistiua migration de travail. Cette étude
suggere également des mesures spécifiques visaméhorer et harmoniser la collecte et
I'analyse de ces données ainsi que leur meilletilisation dans I'élaboration des politiques
et de leur application. Une deuxieme étude andgsé&gislations nationales existantes sur la
migration de main d'ceuvre - référence Iégale paienter I'action de I'Etat en matiere de
migration. Elle souligne en particulier l'import@nd’intégrer les normes internationales
pertinentes et de les harmoniser autant que pesaildc leurs pays voisins. Une troisieme
étude régionale examine un nombre de liens clése & migration et le développement de
maniere a identifier quelles actions et quels syddlitiques peuvent contribuer a assurer que
la migration est effectivement une source de d@psEment.

Ce rapport synthétise les résultats des trois étggécifigues nationales conduites sous les
auspices du projet en Algérie, au Maroc et en Teniespectivement par Nacer Eddine
Hammouda, Saad Belghazi, Hassan Boubakri. Cettthésm expose dans ses grandes lignes
les défis universels associés a la production afimftion et de statistiques fiables et
détaillées sur la migration de la main d’ceuvresliet passe en revue les définitions existantes
et les caractéristiques des difféerents systemesodrnations. L'étude offre aussi un examen
systématique des sources de données existantesypris les informations fournies par les
recensements, les archives administratives et mgale sur les nationaux habitant a
I'étranger. Basé sur ce compte rendu, I'étudetifiedes lacunes en matiére d’information
disponibles et les faiblesses en terme de donndesesrecensement des migrants mais
également sur la coordination parmi les productetiles utilisateurs de données. Avec ces
éléments, I'étude conclut avec des recommandaspesifiques permettant d’améliorer la
collecte et l'utilisation des données statistiqpeair la gestion de la migration de main
d’ceuvre dans les pays du Maghreb. Les auteurs ms&ct des voies qui permettront de
réviser en profondeur les systemes d’informatioistarts et I'implication plus grande des
mandants du BIT dans la production et la validatiea données.

Comme les recherches effectuées par I'équipe dietpte démontrent, de nombreuses
difficultés viennent faire obstacle a une gestiffaative des migrations de main d’ceuvre en
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provenance, en transit, ou en direction de la régla Maghreb. Disposer de données
pertinentes nécessaires a un choix de politiquesréctraduire les normes internationales au
niveau national et mettre en place ou améliorer dgactures institutionnelles et les

mécanismes de régulation de ce type de migratiomstituent autant de défis a surmonter.
Les orientations proposées ici supposent un intén@mun, tant pour les pays d’accueil que
pour les pays d’origine, pour l'optimisation desnbfices potentiels. Ceci est réalisable si
I'on s’appuie sur une gestion administrative effgctde la migration de main d’oeuvre. Nous

espérons que ce rapport servira de tremplin aux bresndu gouvernement et partenaires
sociaux afin qu’ils puissent faire face aux défisge gposent les migrations. Nous espérons
aussi que la diffusion des résultats obtenus reefarle dialogue et la coopération en matiere
de politiques régionales relatives a la migratiemwhin-d’oeuvre.

Nous souhaiterions remercier les chercheurs paur tlavail significatif qui a permis la
réalisation des études nationales, et particuliergrRrof. Saib Musette pour la synthese des
trois études nationales offrant ainsi une vue mg® de la situation au Maghreb. D’autre
part, nous voudrions remercier les différents gousments d’Algérie, du Maroc et de
Tunisie pour avoir fait part de leurs points de ,vieairs préoccupations et échanger leurs
informations. Ce rapport n'aurait pu aboutir sans kcoopération.

Nous adressons aussi nos remerciements a I'éqaipeojet de I'OIT pour le Maghreb basée
a Alger: Prof. Saib Musette, Mohamed Bouchakowlm@ Hellal et Nadjet Ezzeroug
Ezraimi pour leurs efforts de coordination et diédi ainsi que le Directeur du Bureau de
I'OIT a Alger, Mr. Sadok Bel Hadj Hassine, et SarKiazi Aoul pour leur travail éditorial et
de liaison avec les gouvernements et les partensir@aux.

Jason Schachter du département de I'OIT pour bssttjues (STAT) a passé en revue ce
rapport pour en assurer la cohérence techniquen,BEmbus tenons a souligner I'attention
dévouée portée par David Nii Addy, Responsableor&didu projet, sans lequel n'aurait pu
aboutir le processus complet de recherche, réaeaetiaévision, et Céline Peyron pour le
travail éditorial et la publication de ces études.

Geneve, juin 2006.
Patrick A Taran
Spécialiste Senior sur les Migrations
Coordinateur, Projet de I'OIT sur les migrations
de main d’'ceuvre en Afrique
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orientale a I'Union européenne. Pour les pays g@iomt pas en phase
de négociation, une enveloppe de 41 millions dg(@69 millions de
francs) les aide a la restructuration économique.

Recensements Généraux de la Populationl'¢étatstat
Systeme d'Observation Permanente sur lgsaltins
Union du Maghreb Arabe



UNCTAD

UNDESA

UNECE
UNESCO

Algérie
ANEM
CREAD
DGSN
OAT
ONS

Tunisie
ANETI
API
APIA
ATCT
BCT
DGAC
INS
IRMC
MIDL
OTE
TRE

Maroc
AMERM
ANAPEC
CNSS
MAEC
MRE
SIPIC

Conférence des Nations Unies sur le Commetde Développement
(CNUCED) (United Nations Conference on Trade and Development

Départements des Affaires Economiques eiaBxs des Nations Unies
(United Nations Department of Economic and Socfédifs Statistics
Division)

Commission Economique des Nations Unies pgaurope

Organisation des Nations Unies pour larfeeigl’'Education et la
Culture (United Nations Educational Scientific and Cultural
Organisation)

Agence Nationale pour I'Emploi

Centre de Recherche en Economie Appliquée lpadDéveloppement
Direction Générale de la Sireté Nationale

Organisation Arabe du Travall

Office National des Statistiques

Agence Nationale pour 'Emploi et le Trav&idépendant
Agence de Promotion de I'Industrie

Agence de Promotion des Investissementscbtgs
Agence Tunisienne de Coopération Technique
Banque Centrale de Tunisie

Direction Générale des Affaires Consulaires
Institut National des Statistiques

Institut de Recherche sur le Maghreb Conterain
Ministére de I'Intérieur et du Développememical
Office de Tunisiens a I'Etranger

Tunisiens Résidant & I'Etranger

Association Marocaine d'Etudes et de Redmescsur les Migrations
Agence Nationale de Promotion de I'Emptaies Compétences
Caisse Nationale de Sécurité Sociale

Ministére des affaires étrangéres et detapération

Marocains résidant a I'étranger

Systeme d'information de la Propriété Imdieitee et Commercial



1 Introduction générale

Le présent rapport de synthése a pour objectibdmir de maniére condensée un apercgu sur
les systemes d’informations statistiques ayant &rda migration de main d’ceuvre au niveau
des pays du Maghreb central. Réalisé par le BudealiOIT dans le cadre du « Projet
Migration de main d’ceuvre pour le développemeriti®égration en EuroMed. Afrique de
I'Est et Afrique de I'Ouest % avec le soutien financier de I'Union Européente rapport
puise principalement ses matériaux des études nade® réalisées par des consultants
maghrébind D’autres travaux pertinents ayant trait aux stafiles de la migration de main
d’'ceuvre dans la sous-région ont été utilisés pouanpdéter les informations utiles a cette
synthese et lui fournir ainsi sa cohérence. Quatjectifs ont été assignés a cette étude pour
chaque pays :

o Entreprendre une revue (listage et analyse) demssd’information, des sources et
des bases de données statistiques par rappaomtigrizion ;

o Evaluer la nature, la qualité et la représentaidié.s données existantes, avec la liste
des institutions qui produisent et/ou utilisent deanées ;

o ldentifier les décalages entre les données, lédefEes des bases de données et les
contraintes institutionnelles pour la productionrte information fiable devant servir
d’aide a la décision aux niveaux national et ragiq

o Proposer des mesures prioritaires destinées all@at#ion du systeme d’information
sur la migration de main d’ceuvre.

Le rapport est structuré sous la forme de troipittes.

Un premier chapitre est consacré a formulationa@rbblématique des statistiques de la
migration de main d’ceuvre au Maghreb. Dans le degngichapitre, une revue des sources de
données relatives a la migration est présentée deec définitions utilisées, et la
représentativité des données existantes. Dansolsiéne chapitre, sont proposés les
décalages des statistiques avec les normes iritarakgs - notamment les indicateurs retenus
par la base de données du Programme des Migratitaraationales de I'OIT, les faiblesses
inhérentes a la production de ces statistiquegueijues éléments de propositions quant aux
possibilités d’amélioration des systemes d’infoliora sur les migrants dans les pays étudiés.

2 Systemes d’informations statistiques sur la migra tion internationale au
Maghreb

Il est de plus en plus admis que les données tijats sur la migration internationale
constituent aujourd’hui un enjeu majeur a I'échefieernationale avec le processus de la
globalisation/régionalisation, I'évolution rapidesdtechnologies nouvelles, le déséquilibre
démographique planétaire et la reconfiguration fdastieres tant pour les pays développés
gue pour les pays en voie de développement. Bien lguphénomene soit ancien, les

2 Cf. Pour plus d'information, le site web du ptdjé&p://migration-africa.itcilo.org

% |l s'agit des Professeurs Belghazi Saad (INSEA) peMaroc, Boubakri Hassan (Université de Soupse)y

la Tunisie et du Dr. Hammouda Nacer Eddine (CREADurpl'Algérie. Les rapports provisoires ont été
présentés et discutés avec les représentants tfgpdatite — Gouvernements, Organisations Patrenaie
Syndicats des travailleurs — lors d’'un séminaireeddorcement des capacités, organisé a Alger au @ avril
2005 a Alger. A la suite de ces discussions etothsgrvations formulées par I'Equipe du projet, le€du de
I'OIT a Alger et le Département Migrant de I'OIT dee@ve, des compléments d'informations ont été a@por
par les consultants.




problemes de la mesure des mouvements des popslagposent inévitablement sur les
définitions des frontiéres qui restent encore ¢@sroversées - sinon virtuellement effacées —
étant données les recompositions géopolitiquesaipsns.

2.1 Statistiques de la migration internationale —u  n probleme universel

L’histoire notera que I'OIT a été la premiere agerdu Systeme des Nations Unies a
proposer, des le début des années 20, en pleim dssocolonisations, une définition du

migrant et une méthode uniforme pour recueillir deanées sur I'émigration. Juste apres la
fin de la seconde guerre mondiale, le BIT tentagHaiser la gestion de la migration. C’est
dans ce contexte historique que la Convention d® $8r les droits des migrants fut adoptée.
Toutefois ce n’est qu'en 1953 que les Nations Uradsptérent une premiere série de
recommandations pour faciliter I'établissement desirces statistiques en la matiere. Le
processus de décolonisation dans les années l@80edonfigurer les frontieres et les Etats
nouvellement indépendants.

Pour la confection des données universellementpéaioles et comparables, le Systéme des
Nations Unies procéde en 1976 a I'adoption d’'urepride de recommandations en matiere
de statistigues des migrations internationales.sMkins la pratique, les données restent
globalement imparfaites. Les événements géostoptégj survenus a la fin des années 80 (fin
de la guerre froide, éclatement de 'URSS, chutéVdu de Berlin...) poussent les Nations
Unies a entreprendre toute une série de travawacta de 1993, avec la contribution de ses
agences, de 'lEUROSTAT et autres organismes irgésepour aboutir a des propositions de
révisions publiées en 1998Ces révisions doivent permettre de « dresseradmdbilité
internationale humaine le tableau le plus completlee plus intelligible qu’il soit
actuellement» avec une série de 10 questions Isspartinentes, sans pour autant qu’elles
prétendent a I'exhaustivité. Il est aussi admisrsalque la prise en compte de ces directives
se fera progressivement aussi bien pour les payslafiés que pour les pays en voie de
développement, dont les systemes statistiquesrépatés imparfaits. Enfin, les années 2000
lancent un autre défi a la mobilité des populatiehsavec linternationalisation des
mouvements terroristes dans un nouveau cadre deddésmondial quant au respect des
Droits de I'Homme.

Depuis que les Nations Unies considérent la questela migration internationale comme
devant faire I'objet d’'une consultation mondialegs 2006), plusieurs initiatives ont été
prises a I'échelle mondiale pour sérier les diffiesi d’application des recommandations de
1998, entre autres celle de 'UNDESAelle de I'OIT, celle de I'OCDE puis celle de
'OIM® ou encore celle de 'UNECEDe méme, il nous semble important de souligner

* Department of Economic and Social Affairs, StatsDivision, Statistical Papers Series M, No. 58y.R
Recommendations on Statistics of Internationajristion Revision 1, 1998.

® United Nations, Department of Economic and Socféaifs Statistics Division, Demographic and Social

Statistics Branch in collaboration with United Maits Conference on Trade and Development (UNCTAD).

Improving the Compilation of International Migrati®tatistics, Results of a United Nations Workshop1l

ESA/STAT/AC.90, March 2004. Pour plus d’'informatipueir

Http://unstats.un.org/unsd/demographic/migraticightm

® Cf. Conférence Internationale du Travail CIT 2008%-session - Genéve, notamment le Rapport VI portant

sur « Une approche équitable pour les travailleniggants dans une économie mondialisée » cf.

http://www.ilo.org/public/french/standards/relm/ilc92/pdf/rep-vi.pdf

’ Counting immigrants and expatriates in OECD cadesfra new perspective, Jean-Christophe Dumont (QECD

and Georges Lemaitre (OECD), 2003.

8 Dialogue international sur la migration. Atelier $es approches en matiére de collecte et deogestis

données, 8-9 septembre 2003, Geneve, OIM. Citdeva/w.iom.int/




d’autres initiatives qui ont été prises dans le dio@ de la mesure des transferts de migrants
notamment par les services de I'GI&t par les services de la Banque Mondal€nfin,
nous pouvons noter qu’au niveau de la sous-régiamtiative de la CE, suivant la
Déclaration de Barcelone, a travers son projet MBEiQr du programme MEDSTAT,
conduite par EUROSTAT. Nous reviendrons plus leimdétail sur cette initiative.

2.2 Les systemes d’informations statistiques au Mag hreb

Les trois pays du Maghreb Central, objet de ceftele2 ont un héritage commun. Les
systémes des statistiques dans cette sous-régiinpsafondément caractérisés par leur
ancrage dans la conception francaise de la pranudis données datant de la colonisation.
Apres l'indépendance des pays du Maghreb, chaqat &tenté, tant bien que mal, de
reproduire ou de reconduire le méme systeme, aagamhénagements, tout en s’adossant aux
normes universelles des statistiques.

La rupture conceptuelle reste encore problématapresi le systeme francais a connu des
évolutions rapides intégrées a la nécessité d’héméigation propre aux structures et aux
normes européennésles systemes d’informations statistiques danspls du Maghreb
peinent a évoluer et davantage encore a produsetldenents comparatifs au niveau de la
sous-région. Plusieurs tentatives ont été engagées ces pays dans le domaine des
statistiques de la migration internationale.

Il'y a lieu de souligner la premiére tentative @dT au début des années'9Quste aprés la
signature du Traité de 'UMA(1989) et la création du Groupe 5*+8.990), pour la mise en
place d'un systeme d’informations statistiqueslesmmigrations internationales au niveau de
la région de la Méditerranée occidentale, regroupatamment les pays du Groupe 5+5.
Cette initiative est restée lettre morte avec wdespublication des données, assez sommaire,
en 1991. De méme, il est a relever linitiativel@rganisation Arabe du Travail en 1994 qui

a consisté a produire une base de connaissancés sitwiation des travailleurs immigrés a
I'heure de I'Unité Européentfe Puis il y eu la déclaration de Barceltnen 1995 sur les
rapports entre I'Europe et les pays tiers de laitdédnée.

Suite a la Déclaration de Barcelone, une tentati\arimage régional avec le systeme
EUROSTAT a été entreprise dans le cadre du ProgeaMEDSTAT, a travers la réalisation

du projet MED-Migr regroupant notamment les ingiitns officielles des statistiques des
pays de la rive Nord et celles de la rive Sud dbléliterranée. Ce projet a connu un bon
démarrage avec la tenue de plusieurs ateliersitp@® grace a la contribution du CESD-

° CF, Les rapports des ateliers de travail surtlsstiques sur le site de 'UNECE en 1998 ou

encore en 200 1http://www.unece.org/stats/documents/1998.03. mignathtm

10 cf. Bilsborrow RE al, 1997. International Migiati Statistics. Ed. ILO, Genova.

1 Atelier Banque Mondiale sur les transferts desrarits, févier 2005, New York.

Cf. http://www.worldbank.org/data/remittances.html

12 Cette homogénéisation des données sur la migratist pas encore achevée, cf. Michel Poulain4p00
13 Cf. Systéme d’échange d’'informations sur les atigns internationales et I'emploi dans la région
méditerranéenne (SIMED). Rapport de Synthése pbolsi Raouf, BIT, février 1991.

* Union du Maghreb Arabe ofvww.maghrebarabe.org

!> Groupe Informel 5+5. cfvww.iom.int/en/PDF_Files/5+5

16 OAT, La situation des travailleurs immigrés a I'nede I'Unité Européenne, Institut Arabe d’éducation
ouvriére et de recherche sur le travail d’Alger4.99

" Déclaration de Barcelone (Espagne) 199%ith://www.euromedrights.net/francais/barcelonelatetion.htm




Roma® (ltalie) et la réalisation de quelques exercicevadt permettre d’améliorer et
d’échanger les données sur les migrations internaliés. Ce projet a été interrompu par la
Communauté Européenne. Un nouveau programme MEDSTASt actuellement en cours
de planification.

D’'autres tentatives ont été lancées, notammentl'INED *° avec le programme PHARE
(France), et par I'Université européenne de Flageacec le programme CARMRA(ltalie)
pour réunir des éléments statistigues comparatifsnigeau des pays du bassin de la
Méditerranée. L’Europe a initié aussi des prograsimmaultiples au niveau de la
Méditerranée, soit dans le cadre du programme OMEYSSS” ou encore plus récemment
avec le programme AENEAS Des actions de coopération bilatérale sont arggagées sur
la migration dans le cadre du programme MEDA.

2.3 La définition du migrant dans les pays du Magh reb, une
problématique stratégique

La question de la définition du migrant releve tigislations des pajfsmais aussi d’'une
définition stratégique. Les différentes législatigrermettent de sérier les diverses catégories
de migrants, selon un standard international. Gomément aux nouvelles recommandations
des Nations Unies (1998), un migrant internaticestl défini comme « toute personne qui
change de pays de résidence habituelle ». La ndior pays de résidence habituelle » fait
référence au pays dans lequel vit une personnst-a-dire le pays dans lequel elle dispose
d’'un logement qui lui sert habituellement pour $epos quotidien. Aussi, un déplacement
(un voyage) ne s’apparente-t-il a une migration gia@s la mesure ou il impligue un
changement de résidence habituelle. Pour distingueoyageur du migrant, le critere de
durée est souvent adopté. C’est ainsi que I'on gistinguer un migrant de courte durée (de 3
a 6 mois), et un migrant de longue durée (12 mbgles). Le critere de nationalité ou du
pays de naissance aussi est souvent retenu. Librstagit de « nationalité », la question
repose sur la perception stratégique qu’ont letsKta la population migrante, intégrant le
dénombrement des binationaux et des nomades - m@amaux frontieres ou des
populations résidant dans les zones frontaliereogefiit.

La difficulté majeure dans la définition des popidlas migrantes est liée aux multiples
facettes du «statut » méme de migrant qui n'estfigé mais en changement perpétuel : le
migrant passe d’'un statut a un autre du jour adderain par les processus de naturalisation
ou de changement de parcours. Des étudiants étsadgeiennent des travailleurs migrants ;
des réfugiés ou des exilés deviennent des migraoesmomiques. Dans I'ensemble des
catégories, identifiées par les services des Natidgmies, c’'est la catégorie «des travailleurs
migrants » qui reste au centre de nos préoccupatiom, les systemes dinformations
statistiques sur les migrants au Maghreb restemdtpilous concernant cette catégorie.

La migration économique obéit & des conventioreyivadtionales, celles des Nations Unies et
de I'OIT. Les mandants de I'OIT occupent non se@etrune place stratégiqgue mais sont
aussi interpellés quant a I'application des noringsrnationales caractérisant le monde du

18 Cf. Les CD-Rom du Projet ot sont regroupés toeednterventions et les documents de travail djepro
réunis par Samia Kouider, coordonnatrice principi@éVED-Migr pour le CESD-ROMA

19 projet PHARE, INED cfhttp://www.ined.fr/bdd/projrech/saisie/m_unite_pmp@idunite=U08

20 Cf. http://www.carim.org

21 Cf le programme sur le site de I'Uftp://europa.eu.int/scadplus/leg/fr/lvb/I33050

22 programme AENEAS, Union Européenhép://etuco.etuc.org/etuco/fr/eu_information/litpmeneas.cfm
23 Cf. Notre rapport sur les Iégislations relatiaesk migrations internationales dans les pays dgHvk.




travail. Les pays du Maghreb ont développé desitigins stratégiques sur I'émigration de la
main d’ceuvre, suivant les différentes conventioitatdrales sans pour autant arréter une
vision maghreébine sur la circulation des travaiieu

Si la population maghrébine a I'étranger reste l@aopcupation premiére des Etats du
Maghreb, sa connaissance et son identificatiorone s identiques dans les pays de départ
et dans les pays d'origine. Les pays maghrébiggiant les Maghrébins et leurs enfants nés
a I'étranger, les binationaux et la diaspora dansldnombrement de la « communauté »
maghrébine résidant a I'étranger. Par ailleursyéaure et les conditions de travail de la main
d’ceuvre étrangére dans les pays du Maghreb sohig@gade maniere approximative.

Néanmoins, les services statistiques dans les gay¥laghreb tentent, tant bien que mal,
d’'incorporer les définitions onusiennes pour mesuee migration internationale (Voir
encadré, page 6 pour I'exemple algérien). Cet efferconception reste assez théorique car, a
ce jour, aucune enquéte n'a été réalisée surlate Des efforts ont également été entrepris
par les services statistiques de la Tunisie lorsedensement 2004. De méme, les services
officiels des statistiques du Maroc ont introduitmodule assez complet sur la migration lors
du dernier recensement 2004.

La question de la mesure de la population migrpage en fait un probléme de définition qui
ne varie pas seulement en fonction du regard etlé du pays d’accueil ou de celui du pays
de départ - car dans la situation présente, les deux regaodscroisés (les deux a la fois),
chaque pays représentant a la fois une zone daatuane zone de départ. Une double
comptabilisation devrait étre possible notammernir @ situation des binationaux. Quant aux
personnes ayant la nationalité du pays d’accugiladldeur naissance, on ne saurait les classer
parmi les migrants : elles sont des citoyens a @atitre du pays de naissance et n'ont pas
changé de pays de résidence habituelle. La distintdite sur la base du pays de naissance et
de la nationalité de I'individaidevrait permettre d’avoir un dénombrement satiafdidien
gu’incomplet. Ces criteres appliqués a I'étre stafiie ne rendent pas compte du statut de
I'étre social, qui par définition, appartient a uredlule familiale. Le probléme de la mesure
reste ainsi entier, pas seulement pour les paydagynreb, mais a I'’échelle mondiale.

24 Une définition selon cette conception est élabqar 'INED et aussi dans le Rapport Annuel dggpro
CARIM, 2005.
%5 Cette définition est adoptée par le SOPEMI posipkeys de 'OCDE



6

Les catégories de personnes a inclure pour la production de statistiques sur les migrations
internationales selon I'étude sur les statistiques de la migration internationale en Algérie. Cette
proposition algérienne trouverait probablement sa mise en ceuvre dans le prochain recensement algérien,
prévu pour 2008.

1.

Etrangers admis dans le pays pour la poursuite des études dans le cadre d’autorisations spéciales ou
de visas leur permettant de poursuivre des études spécifiques dans un établissement agréé en
Algérie. Au cas ou elles sont admises, les personnes qui sont & leur charge entrent aussi dans cette
catégorie.

Etrangers admis en vertu de permis spéciaux ou de visas les autorisant & poursuivre une formation
rémunérée en Algérie. Si elles sont admises, les personnes a leur charge, entrent aussi dans cette
catégorie.

Etrangers admis en Algérie expressément pour exercer une activité économique rémunérée ou
travailleurs étrangers. La durée de leur séjour est habituellement limitée. Si les personnes a leur
charge sont admises, elles entrent aussi dans cette catégorie.

Fonctionnaires internationaux ou étrangers admis avec des visas ou permis de résidence spéciaux en
tant qu'employés d’'organisations internationales établies sur le territoire national. Les personnes a leur
charge et leurs employés entrent aussi dans cette catégorie s'ils sont admis.

Etrangers ayant le droit de s’établir librement ou étrangers ayant le droit d’élire domicile en Algérie en
vertu de traités ou d’accords spéciaux entre leurs pays et I'Algérie. Les personnes & leur charge
entrent dans cette catégorie.

Etrangers admis a s'établir en Algérie ou étrangers ayant regu l'autorisation de résider en Algérie sans
limitation de la durée de leur séjour ou de leur droit d’exercer une activité économique. Les personnes
qui sont a leur charge entrent aussi dans cette catégorie si elles sont admises. Parmi elles, on peut
distinguer ceux admis pour motifs :

- Professionnels : étrangers autorisés a résider pour une longue période en raison de leurs
qualifications et de perspectives d’emploi dans le pays d'accueil sans que leur admission ne
soit soumise a I'exercice d’'une activité économique particuliere ;

- Regroupement familial : étrangers autorisés a résider pour une longue durée en raison des
liens familiaux qui les unissent a des nationaux ou a des étrangers résidant dans le pays
d’accueil ;

- Liens ancestraux : étrangers admis a résider dans un pays autre que leur pays d’origine en
raison de leurs liens historiques, ethniques ou autres avec ce pays et qui, en raison de ces
liens, regoivent immédiatement le droit de résider durablement dans ce pays, ou le droit
d’en acquérir la nationalité peu de temps apres leur admission ;

- Entrepreneurs et investisseurs : étrangers admis a résider durablement dans un pays a
condition d’y investir un montant minimal ou d’y créer de nouvelles activités productives ;

- Retraités étrangers : retraités autorisés a résider longtemps ou indéfiniment sur le territoire
d’un pays autre que leur pays d'origine & condition de justifier d’'un revenu indépendant
suffisant pour ne pas étre & la charge du pays d’accueil.

Etrangers admis en Algérie en vue de constituer une famille ou de rejoindre leur famille, cette
catégorie comprend les fiancés étrangers et les enfants étrangers adoptés par des nationaux, et les
fiancés étrangers d’autres étrangers résidant déja en Algérie et tous les étrangers autorisés a
rejoindre leurs proches parents déja établis en Algérie.

Etrangers auxquels est accordé le statut de réfugiés lors de leur admission ou avant leur admission.
Cette catégorie comprend les étrangers auxquels est accordé le statut de réfugié a I'étranger et qui
entrent en Algérie pour sy installer, ainsi que les personnes auxquelles le statut de réfugié est
accordé en tant que « groupe » lors de leur arrivée en Algérie. Dans certains cas, le statut de réfugié
peut étre accordé lorsque les personnes en question se trouvent encore dans leur pays dorigine, leur
demande d'asile étant accordée dans ce pays. Le statut de réfugié peut étre accordé sur la base de la
Convention de 1951 relative au statut de réfugié et du protocole de 1967, d'autres instruments
régionaux pertinents ou sur la base de considérations humanitaires.

Autres catégories utiles pour mesurer les migrations internationales

9.

10.

Etrangers cherchant asile : cette catégorie compte a la fois les personnes qui a terme sont
autorisées a faire une demande d’asile (demandeurs d'asile) et celles qui ne font pas
officiellement partie des systemes d’attribution du statut de demandeur d’asile mais qui sont
toutefois autorisées a demeurer dans le pays jusqu'a ce qu’elles puissent retourner sans
danger dans leur pays d'origine (ce sont les étrangers auxquels est accordé un statut de
protection formel)

Etrangers dont I'entrée ou le séjour n'est pas approuvé : cette catégorie comprend les
étrangers qui ne respectent pas les régles d’admission dans le pays d’accueil et peuvent
étre expulsés, ainsi que les étrangers essayant de demander 'asile mais qui ne sont pas
autorisés a déposer une telle demande ni a séjourner dans le pays d’accueil pour d’autres
motifs.




2.4 La maitrise des données de la migration est pos  sible au Maghreb

La sous-région est aujourd’hui confrontée a des flugratoires de plus en plus complexes.
Zone essentiellement d’émigration, elle tend a devaussi une zone d’immigration et une
zone de transit des populations sub-sahariennedeg&pays du nord de la Méditerranée. En
'absence d’échanges de données et d’'une mesundiéréget précise des mouvements de
populations, toute prise de décision risque d’@lgatoire et peut dénaturer I'analyse des
causes et des effets de la migration sur le dppelment de la sous-région. La mesure des
travailleurs migrants au Maghreb repose sur tromstats.

Premierement, les pays du Maghreb disposent d'é@rie d’outils statistiques permettant de
mesurer la migration internationale — les recensgsnpour la connaissance des stocks, au
moins tous les dix ans, les données de I'état pimilr les naissances et les déces, les fichiers
d’'immatriculation consulaire dans les pays étrasgtas fichiers des cartes aux frontieres
(maritimes, terrestres et aériennes), les fichdesscartes de séjours, les fichiers des permis de
travail et d’autres sources administratives, telles caisses de la sécurité sociale et de
retraités, le fichier des étudiants étrangers itsseegulierement dans les établissements
scolaires et universitaires ou de formation protes®lle. De méme, des outils statistiques
sur les transferts des migrants existent au nidesubanques, des douanes et des services de
la comptabilité nationale.

Deuxiemement, les pays maghrébins ont, chacun ranth@miere, pris des initiatives pour
engager la consolidation des données dans un systational d’'informations statistiques a
travers la création d’'« Observatoires » - a saVeilObservatoire de I'Emploi et de la
Pauvreté en Algérie » dont I'une des missions a&shésure des flux migratoires, '« Office
des Tunisiens a I'Etranger » pour la Tunisie, etdeent « Observatoire de la Fondation
Hassan Il » au Maroc. De méme, il existe un dépaete ministériel pour la protection et la
préservation des droits des résidents tunisierigt@nger, pour les résidents marocains a
I'étranger et pour la communauté algérienne adréer. Dans la relation avec les pays de la
rive nord, il est important de souligner l'initie# du projet MED-Migr qui repose notamment
sur un réseau de points focaux des servicestifaés officiels sur la migration.

Troisiemement - constat de loin le plus importantes trois pays étudiés contribuent
activement aux consultations régionales sur la atigm internationale du groupe 5+5.
L’adhésion des pays du Maghreb aux conclusionsedeconsultations régulieres est le gage
d’'une volonté politique de trouver une issue gleballa migration et marque de la méme
maniére, la nécessité non seulement de disposateoproduire des données mais aussi
d’échanger toute information (qualitative et quiatitve) sur la migration internationale.
L’élargissement de ce dialogue aux pays sub-satmmst aussi admise comme une des
résolutions permettant de mieux cerner les mouvesnges populations sub-sahariennes a
travers le Maghreb vers 'Europe.

Disposant des outils nécessaires - en constantdéioaatién -, d’un cadre institutionnel

approprié et d’une volonté politique affirmée, pegs du Maghreb tentent de réunir toutes les
conditions nécessaires pour la maitrise des mouwisnaes populations, pour la mobilité des
travailleurs dans le cadre du respect strict degislations en vigueur et des normes
internationales en la matiére. L'inclusion des nzams de I'OIT dans ce processus constitue
un atout nécessaire, voire indispensable, pourconeertation autour de la régulation de la
migration économique. En effet, les syndicats dmgilleurs, les organisations d’employeurs



et les départements de I'emploi et du travail destpremiers concernés par I'équilibre du
marché du travail.

Pour conclure, on peut dire que les pays du Magbesiiral disposent d’'une batterie de
sources d’informations a méme de fournir des dasipdes ou moins acceptables pour la
prise de décision ou I'élaboration de mesures desanéliorer la gestion des flux migratoires.
Toutefois, le probleme central n’est pas lié ddhasse des sources mais plutét a la capacité a
répondre rapidement et sans équivoque aux bestiferthations formulés tant pour les
décideurs que par les utilisateurs. Une revueeadestant s'impose pour cerner dans le détalil
les systemes d’informations statistiques sur Egitleurs migrants dans les pays étudiés.

3 Revue des sources de données

Au niveau du Maghreb, nous pouvons distinguer catggories de sources d’'informations en
rapport avec la migration internationale : les seard’enquétes, les sources administratives,
les données consolidées sur 'émigration, les ssude données économiques et financieres
et les sources sur les autres composantes de fatimiginternationale.

3.1 Les sources d’enquétes

Des sources d’'enquétes, nous relevons notammenedenisements de la population, les
sources de sondage national et les enquétes gp@sifsur la migration internationale.

a) Les recensements de la population

Les recensements au Maghreb sont des enquétesséxbauéalisées tous les dix ans et

devant fournir des données a la fois sur les M&ghs a I'étranger et sur les étrangers au
Maghreb. L'une des caractéristiques des recensemeniiaghreb, est I'absence de données
sur les populations maghrébines a I'étranger. bekstles étrangers au Maghreb n’a pas
toujours été recensé de la méme maniere. Dansleghys, outre les variables classiques, il

est retenu les deux variables centrales : paygsldance actuelle et antérieure, nationalité
actuelle et d’origine. Mais les résultats, notamtrour le Maroc et la Tunisie, ne sont pas

encore disponibles.

Réalisés régulierement par I'Office National deatiStiques — ONS (cfwww.ons.d2 en
Algérie, le recensement constitue la source de donngasidamportante et la plus facile a
valoriser. Les variables « lieu de naissance »eu« tle résidence a une date donnée » et
« nationalité » reviennent régulierement dans legstionnaires du recensement de la
population. Leur exploitation peut nous permettee disposer de données nationales et
régionales sur les migrations internationales anikesaux de détail tres fin, entre autres : les
caractéristiques démographigues et sociales destdes personnes de nationalité étrangere,
l'age, le sexe, I'état matrimonial, le niveau dlruction et le dipléme, la situation
individuelle (occupée, chémeur, étudiant, femmefayer, retraité et pensionné et autres
inactifs), les données sur les ménages et leslémrdles ressortissants étrangers établis en
Algérie et les conditions de vie et plus particdi@ent les conditions d’habitation Ces
données existent notamment pour les deux derreeensements (1987 et 1998). Il semble
gu’un module sur la migration sera introduit lotspitochain recensement prévu en 2008.



En Tunisie, I'Institut National des Statistiques — INS (gfww.ins.nat.ti est en premiere
ligne pour la production et surtout le traitemehtaediffusion des données statistiques en
général et des données migratoires en particulieiamment a travers les Recensements
Généraux de la Population et de I'Habitat (orgamisiis les dix ans). L'INS n’a pas fait
preuve de régularité¢ et de constance dans la tmlldes informations relatives aux
mouvements migratoires avec I'étranger, contrairdnaaix mouvements internes qui ont
toujours bénéficié d’'une couverture quasi-exhaastivcontinue depuis 1966, date du premier
recensement apres l'indépendance. En effet le moduhigration a I'étranger » n’a pas
figuré systématiquement dans tous les recensergéntraux de la population. Il est absent
du recensement de 1966, de celui de 1975, de delui994, alors qu’il figure dans le
recensement de 1984 et dans celui de 2004. Un madstreint intitulé « I'émigration a
I'étranger » a été introduit dans le RGPH de 2Q0KWNS intervient dans la production des
statistiques migratoires de deux maniéres : praleipent a travers les recensements
généraux de la population et de I'habitat (RGPHA &tavers I'enquéte annuelle sur la main
d’'ceuvre. L'INS n’avait pas introduit les questidiges a I'émigration a I'étranger dans les
recensements de 1966 et de 1975, ni dans celud@é Dans le recensement de 2004, un
module restreint intitulé « I'émigration a I'étraarg» a été prévu. Il porte sur les départs a
I'étranger entre 1999 et 2004, ainsi que sur lagée de membres de la famille a I'étranger.
Ce module comporte 9 questions : nombre de migdaris le ménage, leur identité, les liens
de parenté avec le chef de ménage interrogé, ke $ége, I'année d’émigration, le motif
principal d’émigration, le pays actuel de résidence

Au Maroc, le recensement général de la population et dbitdt est une opération menée
tous les dix ans par la Direction de la statistijew.statistic-hcp.ma/Elle a pour objectifs
de déterminer la population |égale du pays a lléchée toutes les unités administratives, de
recueillir les caractéristigues démographiques aaioséconomiques de la population et
d’établir une base de sondage pour les enquéteés@ositaires.

Le dernier recensement, mené en septembre 2004e &&tme depuis l'indépendance du
Maroc. Il a mobilisé pres de quarante mille ageatenseurs qui se sont déplacés dans les
foyers munis de questionnaires comportant plusielizaines de questions relatives a la
population (sexe, age, nationalité, situation matriiale, langues écrites et parlées, niveau
d'études, activité professionnelle, conditions de, \de logement et état sanitaire, les
caractéristiques des constructions et des locausage professionnel, les infrastructures en
milieu rural, etc). Les données recueillies augl@shague ménage sont consignées dans un
guestionnaire de six pages, une feuille doublewddrg pages et un feuillet central de deux
pages. Des documents connexes (cahiers de tourbéedereau de construction) sont établis
pour assurer I'exhaustivité de la couverture depdgulation. Les questionnaires sont
centralisés a Rabat et traités en plusieurs étdpss.informations figurant sur la feuille
principale, quatre pages, peuvent étre lues autquaahent et sont traitées au moyen d’un
dispositif de reconnaissance automatique des émeactLe traitement final de ces données
aura finalement nécessité moins de douze mois kEnt@lecte et la publication des données.
Les autres informations, figurant dans le feuidlentral, relatives notamment a I'emploi, au
niveau éducatif et a 'avant derniére résidenceessitent un décodage manuel. Les résultats
de leur analyse seront obtenus a travers le traitediun échantillon.

La premiére étape de l'exploitation du RGPH de 280Maroc a permis de déterminer la
population Iégale du pays, d'étudier sa répartiteantoriale (aussi bien au niveau des deux
milieux de résidence urbain et rural qu'a celuirdégsons), des provinces et des communes, et
enfin de déterminer I'effectif des étrangers.
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b) Autres enquétes sur les migrants

On peut aussi relever l'existence des « Enquétepldtn®» assez régulieres sur la main
d’ceuvre dans les trois pays du Maghreb. Cette soueste assez muette sur la main d’ceuvre
étrangere pour des raisons, notamment, d'échamidige. En Algérie, la taille de
I’échantillon de I'enquéte « Main d’ceuvre et dénagtie », conduite annuellement, concerne
environ 12 a 13000 ménages. En Tunisie, Le modydepulation étrangére » est en effet
présent dans tous les RGPH depuis 1966 (mais pas lda enquétes inter censitaires «
population-emploi »). L’échantillon de I'enquéte imal’ceuvre 1999 portait sur 130729
meénages, soit 6,6% des ménages tunisiens. Au Mamorevanche, l'un des principaux
objectifs assignés a I'« Enquéte nationale surplan» a partir de 1999 est de fournir des
indicateurs trimestriels sur le niveau et les d@éristiques de l'activité, de I'emploi et du
chémage au niveau national et par milieu de résele@ette enquéte touche annuellement un
échantillon de 48000 ménages (dont pres de 1600@ageé ruraux), représentatif des
différentes catégories sociales et régions du pgaysollecte des données est étalée sur toute
I'année de facon a tenir compte des fluctuatiorsosaieres qui affectent certaines variables
appréhendées par I'enquéte. Cette enquéte ne caueteles données sur les migrations
intérieures qui, en outre, ne font pas I'objet dét¢ment. Elle ne comporte pas d’information
relative a la nationalité en raison des probleméshadntillonnage. Le nombre d’étrangers est
trop faible par rapport a la population totale. Peut donc considérer que les Enquétes
Emploi, dans les trois pays étudiés, ne peuveatrétenues comme une source d’information
sur les travailleurs migrants.

Il existe aussi d’'autres enquétes assez spécifiuredes questions pointues de la migration ;
elles sont conduites de temps a autres par deseSatd recherch&sdes Instituts, des ONG -
qui fournissent des informations empiriques et tuelles (tres riches du point de vue
qualitatif) sur la migration internationale soitsdétrangers au Maghreb ou des Maghrébins a
I'étranger. Certes, les sources les plus priséedegauniversitaires et les chercheurs sont
celles de la base de données des Agences des Nafimes (OIT, Banque Mondiale,
UNESCO), de 'TEUROSTAT, de I'OCDE, de I'OIM, de NISEE... et les résultats des
recensements ou des enquétes conduites sur ledapmpsl étrangeres dans les pays
d’'accueil.

3.2 Sources administratives

Les sources administratives sont des données tEseaégulierement par les services
ministériels. Il s’agit principalement des statisis consulaires sur les Maghrébins résidant a
I'étranger, des cartes aux frontieres (entréesésyrtdes cartes de séjours et des permis de
travail.

a) Statistiques consulaires

Pour 'Algérie, les statistiques consulaires sont élaboréesta gdas immatriculations dans

les consulats algériens a I'étranger et transmaseMinistere des Affaires étrangeres. Elles
concernent tous les ressortissants algériens €tablisituation réguliere a I'étranger. Elles
sont élaborées sur la base des différentes pawsafidurnies a I'étranger aux ressortissants
algériens. Les informations qu’elles fournisseahtscelles qu’on trouve dans les formulaires

% Cf. les travaux du CREAD, de I'INSEA, de 'AMERM oe #IRMC pour les pays du Maghreb.
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d’obtention d’'une carte consulaire. A ce jour, ausysteme de dissémination des données
n'a été mis en ceuvre par les services concernddgénie. L’information collectée et traitée
I'est pour un usage exclusivement interne.

En Tunisie, les données consulaires sont du ressort du Mieisies Affaires étrangéeres
(MAE). Le MAE dispose d’'un réseau bien étoffé deudats et de chancelleries dans les
principaux pays d’immigration. La présence tunisery est densément quadrillée. Les
Tunisiens résidant a I'Etranger (TRE) sont génémnale appelés a se faire enregistrer aupres
des chancelleries des représentations consulbaesarte consulaire est considérée comme la
piece maitresse pour la connaissance de la prédesamlonies tunisiennes a I'étranger. Les
chancelleries disposent de fichiers informatisés trien renseignés portant sur un ensemble
de variables (état civil, données démographiquexegsionnelles) sur les émigrés tunisiens
résidant dans les circonscriptions consulairessteinnes respectives. A I'occasion des
élections présidentielles et législatives de 1998ee2004, ces fichiers auraient été actualisés
pour servir de base a I'établissement des listesta@ales des citoyens tunisiens établis a
I'étranger. L’exploitation de ces bases de donngss a établir I'état annuel des lieux
d’émigration a I'étranger (effectifs, gouvernordtsrigine en Tunisie et régions de résidence
a [l'étranger, naissances et décés, mouvement naaiam emploi et chdémage,
professions...). Ces bases de données constituentcqmséquent, la principale source
d’'information sur I'émigration a I'étranger. Cesmi@es sont systématiquement citées et
utilisées par les administrations et les organisqslics. Le dispositif diplomatique et
consulaire tunisien procéde a I'établissement syati§ue de rapports annuels qui remontent
des consulats et consulats généraux aux ambassatslisés, a l'arrivée, a la Direction
générale des Affaires consulaires. Les donnéedufies par les services du MAE sont
disséminées, notamment a travers I'annuaire déi¢©tles Tunisiens a I'Etranger (OTE).

Au Maroc, l'organe opérationnel sur le plan administratst éa Direction des Affaires
consulaires et Sociales, rattachée au Ministerégdél auprés du Ministéere des Affaires
étrangeres et de la Coopération (MAEC), chargéadeommunauté marocaine résidant a
I'étranger (MRE). Cette direction est au centreréseau des chancelleries et consulats. De
par leur vocation, les consulats ont une activitésistant a tenir des registres d’état civil, a
délivrer des passeports et cartes d’identités wtrgliautres documents administratifs. La
production de statistiques relatives aux membres adenmunautés marocaines résidant a
I'étranger est un sous-produit de cette activitle Eonnait un processus de perfectionnement
continu, au fur et a mesure que les membres dauésensulaire prennent conscience des
enjeux liés a linformation statistigue et y consed ['attention requise. L'une des
particularités des services consulaires marocashd’existence d’une information sur les
Marocains en situation irréguliere dans le paysdlail. L'information produite sur les MRE
est, quant a elle, disséminée a la demande jesti#é utilisateurs.

b) Les sources des consulats étrangers au Maghreb.

Comme partout dans le monde, les consulats deséteysgers sont habilités, d'une part, a
assurer la défense des intéréts de leurs resamtgslevant de leur compétence, d'autre part,
a exercer de multiples attributions qui dans legspétrangers sont de la compétence de
diverses administrations, des collectivités locates des gouvernements centraux. Les
étrangers résidant au Maghreb sont invités parsleumbassades a se faire reconnaitre
officiellement comme tels par la procédure de I'mtmculation consulaire. Bien que cette

immatriculation ne soit pas systématique, ni olttiga, elle est pratiquée par les principales

ambassades étrangeéres installées au Maghreb. detfeepaux ressortissants étrangers de se
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procurer des documents administratifs (actes déiddt renouvellement ou prorogation de

passeport, |égalisation de signature, procurati@®ertains consulats délivrent des cartes
consulaires. La procédure d'immatriculation amee® donsulats étrangers a collecter des
informations de base qui, une fois traitées etbégra un systéme statistique sur les migrants,
permettraient d’établir des statistiques décriviast caractéristiques des membres de leur

communauté nationale résidant au Maghreb.

L’existence de ces sources ne signifie pas pournaujue les données soient traitées et
diffusées au niveau de la région. L'information asheminée vers les services centraux des
pays concernés, comme c'est le cas pour les payMatihreb. Il est vrai, pour des «
consultations » au niveau de la région, que I'égbates données entre les différents services
consulaires devrait permettre de dénombrer au miemsmigrants en situation réguliere.
Quant aux migrants en situation irréguliére, il blarait que les consulats marocains
procedent a 'immatriculation de ses ressortissagjui n'est pas le cas pour I'Algérie et la
Tunisie. Pour ce dernier pays, la migration irrégel est méme séverement pénalisée.

c) Les cartes aux frontiéres

Les cartes aux frontieres sont un instrument usaledte contréle des flux de voyageurs d’'un
pays a un autre, a I'exception des travailleuratiiiers. Cet instrument est mis en ceuvre au
Maghreb.

Pour I'Algérie, les cartes aux frontieres sont obligatoirementplees par tous les passagers
aux frontiéres (terrestres, maritimes et aériended)Algérie. La carte aux frontieres qui est
actuellement au niveau des postes aux frontiétesoegue dans trois langues pour la carte
d’entrée (arabe, francais et anglais), et en demgues pour la carte de sortie (arabe et
francais). L'information sur le motif de départ d& venue a été supprimée ces derniers temps
sur les cartes.

Elles permettent de fournir des données sur lesmiligratoires internationaux, de déterminer

le nombre de nationaux qui émigrent Iégalement ebamnée par pays de destination et par
motif de départ, de connaitre le volume des natienamigrés qui reviennent annuellement

au pays et par provenance, de dénombrer les mégmat@rnationaux qui viennent chaque

année selon le pays d'origine et les motifs de leunmue au pays et d’évaluer le nombre de
demandeurs d’asile et leur pays de provenanceinf@snations sont collectées au départ ou

a l'arrivée des voyageurs.

Pour laTunisie, deux départements du Ministere de I'IntérieudetDéveloppement local
réglementent et gerent le mouvement des personneBantieres et le séjour des étrangers
en Tunisie. Il s’agit de la Direction générale deCloopération internationale et des relations
extérieures et de la Direction des Frontiéres et Ekeangers. Cette Direction dispose « en
principe » des informations les plus fiables sucitaulation des personnes (entrées et sorties
des ressortissants tunisiens et étrangers) autiéres du pays. Chaque voyageur est en effet
tenu de remplir une fiche d’entrée ou de sortigdgmirsur un ensemble de variables (entre
autres : identité de la personne, sa nationald@éprefession et son adresse habituelle...).
L’exploitation de ces fiches par les services dwibtere est destinée, en premier lieu, a
assurer le contr6le de la circulation des persormes frontieres (entrées et sorties des
étrangers et des nationaux). Voyons a présentdtesaries de données dont dispose ce
département ministériel.
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Les « Fiches d’embarquement et de débarquemeeinplies par les voyageurs a leur entrée
ou a leur sortie de Tunisie comportent deux valets pour les résidents, et un pour les non-
résidents. Le contenu et la forme de ces fichestrpas changé depuis trés longtemps et ce
jusqu’a ce jour.

La Direction des Frontiéres et des Etrangers desmossi d’'une base de données sur les
Tunisiens qu’ils soient résidents en Tunisie olé@adnger. Le Ministére de lintérieur est en
mesure de produire et de diffuser un minimum dtinfations sur les TRE sans toucher au
principe de la confidentialité de ces données éa geotection des données personnelles.

Au Maroc, dans les postes frontiéres, les personnes erdtastdrtant du territoire national
remplissent des fiches comprenant un nombre mininadlindications qui permettent de
déterminer l'identité de la personne, son sexe,&g®) sa profession, le motif de son transit
par la frontiere, son lieu de résidence, son liewddstination et la date de son transit par la
frontiere. Peu d’informations sont disponibles pder Maroc, bien que des tentatives
d’amélioration des cartes aient été entreprises; #introduction notamment des « motifs »
de voyage.

Les cartes aux frontieres restent ainsi une descesupossibles d’information sur les
entrées/sorties au niveau des pays du Maghrebcdréss sont exploitées et des informations
sont disséminées mensuellement et annuellement.

d) La carte de séjour

La carte de séjour ou d'immatriculation est une slmsrces universelles développées par les
services d'immigration. Cette source est aussigmt&sdans les trois pays étudiés.

La carte de séjour eflgérie, est établie et délivrée par la Direction Génédida Sdreté
Nationale (DGSN) du Ministére de lIntérieur et d€wllectivités locales. En matiére
d’information, on peut disposer de toutes cellesegistent sur le formulaire a renseigner par
les demandeurs de permis et des informations qistesmt sur le permis lui-méme.
L’information, destinée aux propres besoins de rédatde la DGSN, n’est pas diffusée. Elle
est exploitée manuellement et ne s’adapte pas @aitement informatique. En termes de
fiabilité, on peut considérer gu’il N’y a pas miepaur mesurer le volume des immigrés en
Algérie méme si elle présente certaines limitesrgues traiterons plus loin.

En Tunisie, les informations relatives aux autorisations é@w (carte de séjour) sont
délivrées aux étrangers, quel que soit le statsibéaéficiaires ou la durée du séjour autorisé.
Une trentaine de zones de sdreté (Divisions rétgsrdu Ministére de I'Intérieur), dispersées
sur I'ensemble du pays, assurent le traitementdissiers et la délivrance des cartes de
séjour.

Au Maroc, au sein du Département de I'Intérieur, la pohetionale gere I'attribution, pour
les personnes étrangeres, des cartes d'immatimulat des cartes de résidence. Les autorités
locales, provinces et préfectures, délivrent letifumts de résidence. La police nationale ne
publie pas de statistiques relatives aux tituladl@gartes d’immatriculation et/ou de cartes de
résidence, mais le Département de I'Intérieur aeniplace un observatoire centralisant les
données statistiques relatives aux mouvementsatesnqmes et aux migrations.
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e) Le permis de travail

Le permis de travail est un instrument universeirga gestion des travailleurs migrants. Les
trois pays étudiés disposent de ce mécanisme dierge@®n seulement pour les travailleurs
étrangers mais aussi pour les travailleurs maghsétésirant s’installer a I'étranger. En
Algérie, ce service est assez élémentaire. En iBymette fonction a atteint une certaine
maturation, tandis qu’au Maroc, il commence a seldpper.

Le fichier des permis de travail est géré,Adgérie, par le Ministere chargé de 'Emploi
(Direction de I'Emploi au niveau central et sergae I'emploi au niveau des wilayas). Les
informations qui existent sont celles qui appamisssur le formulaire de la demande
d’obtention du permis et celles qui sont repriagda piece elle-méme. Destinée aux propres
besoins de contrdle du Ministére du Travail et daidtere de I'Intérieur et des Collectivités
locales, les informations que cette source perragtdueillir ne sont pas publiées dans leur
totalité. Elles sont exploitées manuellement et foat pas I'objet d'un traitement
informatique. L’Agence Nationale de 'Emploi (ANEM)spose d’un service de I'émigration.

En Tunisie, le Ministére de 'Emploi et de I'Insertion profésnnelle des jeunes, a travers la
Direction générale de 'Emigration et de la Maioadivre étrangere, semble étre en mesure de
contribuer a la production et a la diffusion d’'unéormation spécifique, pertinente et fiable,
sur les flux migratoires. En effet, la fonctionrmipale de cette Direction est de gérer les
permis de travail des étrangers en Tunisie etaeeplles émigrés tunisiens sur les marchés de
I'emploi a I'étranger.

Si la premiére fonction est relativement élémeatagn raison du nombre encore réduit
d’étrangers qui travaillent Iégalement en Tunigdie;en demeure pas moins qu’elle est assez
sensible en raison des tensions permanentes suarnehé de I'emploi tunisien et le sous
emploi ou le chémage qui touchent de larges franigels population active tunisienne. Les
autorités tunisiennes sont, par conséquent, ttieeinées aux appels a I'assouplissement et/ou
a I'ouverture du marché de I'emploi tunisien a laimd’ceuvre étrangere.

En deuxieme lieu, la Direction générale de I'Emigma et de la Main d’ceuvre étrangére a
développé, ces dernieres années, une expérientse stvoir-faire dans la connaissance des
besoins des marchés de I'emploi, en particulieogéens. Elle gére la mise en ceuvre des
accords bilatéraux entre la Tunisie et certainsspaymme ['ltalie ou la France pour le
recrutement de la main d’'ceuvre tunisienne. Si lan€& engage uniquement une main
d’'ceuvre saisonniere, I'ltalie pour sa part, recritans le cadre de sa politique dite de
« quotas », une main d’ceuvre saisonniére et pemmn€e Ministere est par ailleurs doté
d’'une Agence Nationale pour 'Emploi et le Travailépendant (ANET]I), dont la mission est
de mettre en relation la demande d’emploi émanata dunisie, et I'offre d’emploi émanant
de la Tunisie ou de I'étranger.

Une base de données interrogeable a distancejléstit« candidati per I'ltalia*» a été
élaborée dans le cadre de la coopération tuniberitee pour la gestion de I'émigration. Elle
porte sur l'offre tunisienne d’emploi et permet achxefs d’entreprises italiens de prendre
connaissance de la nature de cette offre et, léad#sant, de lancer les démarches de sélection
et de recrutement de la main d’ceuvre disponiblepasie tunisienne assure aux candidats
présélectionnés une formation, basée sur plusieadiiles destinés a faciliter I'insertion des

27 cf. www.emploi.nat.tn/ANETI
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migrants, une fois ceux-ci arrivés en lItalie : donation en langue et civilisation italiennes,
une formation juridique et une formation pour lertation socioculturelle.

La Direction générale de I'Emigration et de la Mdineuvre étrangére participe également a
la mise en ceuvre et au suivi des projets de dépefopnt, dans le cadre de la coopération
internationale, destinés a atténuer la propensid@naigration et a fixer les candidats au
départ dans les régions de I'intérieur du paysnséenble des fonctions et des prérogatives de
cette Direction, et plus largement du Ministere HEmploi et de la Formation
professionnelle, contribuent a les doter des moyeEns réunir une information statistique
riche et actualisée sur I'offre d’emploi tunisienmigentée vers I'étranger, sur le recrutement
des émigrés tunisiens par les employeurs étrangardes besoins des marchés de I'emploi
européens, et enfin sur le volume et I'évolutior’eémploi des étrangers en Tunisie.

Au Maroc, la Direction de 'Emploi dispose d’'un service eharge des migrations. Ce
service assume trois fonctions : la régulation émggrations, I'attribution des autorisations
aux étrangers désirant exercer une activité priofiesslle sur le territoire national et
l'autorisation du maintien en service des citoyehgles étrangers ayant atteint I'adge de la
retraite. Le Bureau des Immigrants est chargé sler es contrats de travail a I'immigration.
Ce contrat concerne les salariés de nationalitéagres candidats pour occuper un emploi
au Maroc.

3.3 Sources consolidées
Des sources consolidées a travers des Agencesal@sngxistent en Tunisie et au Maroc.

L’ Algérie avait une agence « Amicale des Algériens a I'Efear» qui n’existe plus. Les

données sont actuellement fortement disperséesn’€d que trés récemment qu’une
« fonction » a été créée au sein du Ministere dmligarité nationale et de I'emploi, a savoir
I'« Observatoire de 'Emploi et de la Pauvreté onidl'une des missions est relative a
I'observation des flux migratoires en Algérie. Lerfefeuille du Ministere, chargé de la
communauté algérienne a [I'étranger, reste pourstdimt sans titulaire au sein du
gouvernement algérien depuis le dernier remaniemmémistériel en juillet 2005. L'urgence

d’avoir une source consolidée en Algérie se faitise

Par contre, laTunisie dispose de formes de consolidation de I'ensemigle sburces
identifiées plus haut. C'est pourquoi il nous sesnbhportant de développer avec force
détails les modes de consolidation, qui en font dee bonnes pratiques au niveau du
Maghreb, voire de I'Afrique, car les données, biprelles ne soient pas sans failles, sont
régulierement diffusées.

En effet, le Ministere des Affaires sociales, deSkalidarité et des Tunisiens a I'Etranger
couvre le domaine migratoire puisqu’il contréle ffide des Tunisiens a I'Etranger (OTEgt

gu’il est doté, surtout, d'un Bureau de la Coopératinternationale et des Relations
extérieures, chargé du suivi de la politique twmse en matiére de gestion de la colonie
migrante a I'étranger en relation avec les auterdés pays récepteurs (réglementations et
conventions bi ou multilatérales, protocoles etoads, suivi de la gestion des affaires de la
colonie - aspects sociaux et culturels en pareculiL’OTE procede tous les ans a
I'établissement et a I'actualisation d’'une bangeeddnnées sur la présence des Tunisiens a

28 http://www.ote.nat.tn/old/fr/html/structures/turggitm
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I'étrangef®. Ces données sont récoltées aupres des Départemenistériels et des
organismes suivants : le Ministéere des Affairear@eres (Direction générale des Affaires
consulaires, DGAC), I'Agence tunisienne de Coopénatechnique, I’Agence de Promotion
de l'Industrie, 'Agence de Promotion des Invesiments agricoles, la Banque centrale de
Tunisie, I'Office national de la Poste, le Ministede I'Education et de la Formation et
I'Office des Migrations internationales - Franceet® banque de données se base sur cing
axes fondamentaux :

* Données de base et caractéristiques de la colomigidnne résidant a I'étranger :
dynamigue numérique et évolution dans le tempsaes despace, concentrations
majeures et répartition géographique, structure oggaphique (structures par
sexe, ages, générations, niveau d’instruction)pémaiion technique, données sur
la bi-nationalité.

* Enseignement de la langue arabe au profit surt@ms @unes générations
tunisiennes dans I'immigration.

» Transferts financiers bancaires et postaux répddiss le temps et a I'échelle
géographique (Tunisie et pays de résidence desi€us).

* Projets économiques : projets agréeés et déclarésldacadre des investissements
des émigreés selon la branche d’activité et la régionplantation du projet.

* Autres données: regroupement familial, flux devdrdeurs permanents et
saisonniers, emploi et chbmage des Tunisiensraligér.

Les données statistiques élaborées par 'OTE enilisles sources variées. Les données du
Ministére des Affaires étrangeres présentent I'é¢ala présence des Tunisiens dans le monde
et comprennent la répartition géographique et lgantéion selon plusieurs variables :
démographiques, éducationnelles, économiques. Ebhes élaborées en se basant sur le
fichier informatique des immatriculations conswdsir La fiche en question englobe des
données fines dont I'exploitation pourrait contebua une meilleure connaissance des
caractéristiques des Tunisiens a l'étranger. Toigef’lOTE ne recoit que des tableaux
élaborés par les services spécialisés du MinistB®@AC) qui présentent des données
globales.

L’Agence de Promotion de I'Industrie (API) étudpmur agrément, les dossiers présentés par
les Tunisiens résidant a I'étranger dans les sectda I'industrie et des services. Cette
institution élabore des tableaux annuels compreleambmbre des projets agréeés, les emplois
a créer et les investissements prévus. Cepen@anohnées fines sur les projets relatifs aux
caractéristiques de I'émigré promoteur, la répartides projets par branche d’activité et la
moyenne de l'investissement agréé et des emplaiéex, ne sont pas prises en considération
dans I'exploitation et dans les tableaux élaborés.

L’Agence de Promotion des Investissements agric@/eBIA), se charge de délivrer
'agrément pour les projets soumis par les Tungién I'étranger dans le secteur de
I'agriculture et de la péche. Les mémes remarquoasuiées a propos des statistiques de
I’API s’appliquent aux statistiques établies paHRIA.

A I'échelle régionale, a l'intérieur du pays, I'OTdispose de Commissariats Régionaux dans
la plupart des gouvernorats du pays et principaftnoeux qui participent fortement a
I'émigration a I'étranger. En se basant sur lesrimations fournies par lesGheikhs» ou

%9 Office des Tunisiens & I'Etranger/Direction des Egidt de I'Informatique : Banque de données. Sitaiiss
sur les Tunisiens dans le monde. Document annugisTu
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«Omdas» (des fonctionnaires responsables des sectawrsglmadats» (qui forment le
niveau territorial de base), ces commissariatsliétamt des listings sur la migration a
I'étranger répertoriee a I'échelle localemadats délégations et gouvernorats (les trois
échelles successives de la hiérarchie territoriddgonale). Les données produites dans ces
listings portent sur le secteur d’origine du midrda pays de réception, la profession qu'il
exerce, le nombre de familles restées au pays meorigbre d’éleves d’émigrés poursuivant
leurs études dans les établissements scolairegodesrnorats. Si le migrant est accompagné
de sa famille, le nombre des enfants est indiqué.

L’Agence tunisienne de Coopération technfuATCT) est placée sous la tutelle du
Ministére du développement économique de la cotipérmternationale. Elle a été créée par
la loi du 27 avril 1972. C’est « un établissemeublfr doté de la personnalité morale et de
l'autonomie financiére, chargé de la mise en cederda politique de I'Etat en matiere de
coopération techniquée™»

» Elle est chargée du placement a I'étranger, pour dl@ées déterminées, des
compétences et de la main d’'ceuvre spécialiséeid¢nness, dans le cade de la
coopération technique. Ceci fait de 'ATCT un exéemgpparemment unique dans
la région maghrébine. La mission principale de agfanisme est d’identifier,
sélectionner, puis placer des Tunisiens dont lan&tion, la compétence et
I'expérience correspondent aux besoins des pai@fs ou pétroliers (du Golfe
surtout), ou encore aux besoins des organisatiiesnationales ou régionales.
Pour répondre instantanément a la demande, 'ATGpode d'une banque de
candidatures informatisée, comportant des dosgilerscadres et techniciens
tunisiens exercant dans différents domaines, ayaetlarge expérience et étant
candidats pour des missions de coopération tecniges candidats sont répartis
par domaine, par spécialité et par niveau d’expége

* Le deuxieme domaine de compétence de 'ATCT rédmles la formation et le
perfectionnement des techniciens et des cadresayge @n développement en
général.

» Le troisieme domaine, enfin, consiste a réaliseré&tades de faisabilité de projets
de développement.

L’expérience originale accumulée dans ce domaimecgtie agence pourrait permettre|de

valoriser ce savoir-faire de la Tunisie en matideebases de données migratoires et de
gestion de certains types de flux.
L’ATCT a accumulé une bonne expérience dans laaredes mobilités des compétences —
ce qui réduit sensiblement le phénomeéne de late fuou de « I'exode » des cerveaux.

Toujours en Tunisie, I'Office des Migrations Intationales (OMI), un organisme francais
placé sous l'autorité de '’Ambassade de France @isTiest chargé de l'organisation de
I'émigration légale des Tunisiens a destinationlald-rance : le regroupement familial, la

%0 Cf. http://www.tunisie-competences.nat.tn/

3L Cf. www.tunisie-competences.nat.trc Institution publique créée en 1972, I'Agencenibienne de
Coopération Technique (ATCT) est I'un des instruragrarmettant la mise en ceuvre de la politique naléo

de coopération technique, de solidarité et de garnas-a-vis des pays freres et amis faisant facen@mes
impératifs de développement. Basée sur les compEtehumaines, la coopération technique constitue un
facteur de rapprochement et de solidarité entrpdeples et un instrument privilégié de promotiarsarvice

du progrés. Partant de cette conviction, la Tumsieesse d’ceuvrer pour le raffermissement de &S
extérieures pour faire de la coopération techniquecomposante de choix de sa politique internaliéoan tant
gu’expression de sa solidarité avec les pays eelaigvement notamment arabes et africains. »
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migration saisonniere et la migration permanente.bureau de 'OMI a Tunis dispose de
données sur les Tunisiens résidant en France quosdét des dossiers de regroupement
familial au profit de leurs conjoints et leurs emfarestés en Tunisie. Les rapports annuels de
I'OMI permettent de suivre I'évolution de I'émigran familiale et saisonniere des Tunisiens
a destination de la France.

Au Maroc, le Bureau de 'Emigration du Département de I'Bongst chargé de viser les
contrats de travail présentés par les salariésatienalité marocaine appelés a occuper un
emploi a I'étranger. Les informations recueilli@ssl de cette procédure sont le hom ou la
raison sociale de I'entreprise de recrutement,i @jue son adresse, le nom, le prénom et la
qualité de la personne signataire du contrat peuatreprise ou I'employeur, les informations
relatives a la durée du contrat, a la fonctionsgua occupée par le salari€, au salaire qui sera
percu par ce dernier, le lieu de son travail ealgses avantages sociaux, le sexe du candidat,
et pour les femmes, le statut matrimonial (mari@eyrcée ou célibataire).

L'Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et dasmpétences (ANAPEE)est un
établissement public doté de la personnalité moealde I'autonomie financiére. Elle est
chargée de procéder a la prospection, a la coltagenffres d'emploi aupres des employeurs
et a la mise en relation de I'offre et de la dersatidmploi. Elle assure I'accueil, lI'information
et l'orientation des demandeurs d'emploi. Elle asiapour mission d’orienter les jeunes
entrepreneurs pour la réalisation de leurs prajetmnomiques, d’'assister et conseiller les
employeurs dans la définition de leurs besoins anpétences et de mettre en place des
programmes d'adaptation professionnelle et de fooma insertion dans la vie active en
liaison avec les employeurs et les établissemeatfotnations. L'ANAPEC conclut des
conventions avec les associations professionngdias le développement de I'auto-emploi et
I'encouragement de la jeune initiative, et rédligge mission en relation avec ses attributions
qui lui serait confiée par I'Etat, les collectigtidcales ou les établissements publics dans le
cadre de conventions. Elle doit élaborer et meéittijaur les répertoires descriptifs des emplois
et métiers. L'ANAPEC est chargé enfin d’instruies loffres d'emploi émanant de I'étranger et
de prospecter toutes les opportunités de placedfitranger de nationaux candidats a
I'émigration. Cette fonction est effectuée en pelalavec celle assumée par le bureau des
migrations du Département de I'emploi. Ce derniezité les demandes individuelles.
L’ANAPEC, de son c6té, traite les demandes colestiet se charge, a l'instar des anciens
bureaux de I'emploi, qu'elle a remplacés, de répdes opportunités de placement a
I'étranger sur le marché du travail marocain.

De méme, la Fondation Hassan Il a créé un Obsaémvaie la Communauté marocaine a
I'étranger. Structure d’études et d’analyses apgs, I'observatoire est le fruit du partenariat
entre la Fondation Hassan Il pour les Marocaingdaés a I'étranger et I'Organisation
Internationale pour les Migrations (OIM), avec wwmpération financiere du gouvernement
des Pays-Bas. Il a pour mission d'identifier de man réguliere et fiable les tendances
sociologiques, culturelles, économiques et juridgjdes Marocains résidant a I'étranger
(MRE) a travers la mobilisation d'outils analytiquepluridisciplinaires. Structure
opérationnelle de la Fondation Hassan I, 'obseiva est une interface qui relie les milieux
de la recherche scientifique et universitaire aldCet institutions spécialisées. Un premier
résultat de ses activités est la publication d'umrage de référence, signé Fondation Hassan
Il pour les Marocains résidant a I'étranger et @igation Internationale pour les Migrations,
intitulé « Marocains de I'extérieufs.

%2 http://www.anapec.org/home.cfm
33 Cet ouvrage publié en 2003 est disponible stitdergeb de la fondation www.alwatan.ma
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45 millions d’euros affectés au renforcement
de la coopération Maroc - UE dans le domaine de la migration

Le Maroc et I'Union européenne ont procédé, en décembre 2004, a la signature de deux conventions de financement
dans le cadre du programme MEDA d'un montant global de 45 millions d’euros, concernant la gestion des contréles
frontaliers et I'appui institutionnel a la circulation des personnes.

I - L’appui institutionnel a la circulation des personnes
L’objectif général du projet est d’'améliorer la structuration de la circulation légale de personnes aux fins de travail entre
I'UE et le Maroc. Le bénéficiaire du financement communautaire sera I'Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi
et des Compétences (ANAPEC), qui devra remplir un certain nombre de conditions préalables a la mise en place du
projet.
Résultats attendus :
Renforcement et spécialisation de 'TANAPEC
* a- Mise en place d’'une Division Internationale au sein de 'ANAPEC.
» b - Création de 4 agences régionales a l'international et ouverture d’espaces internationaux dans 10 autres
agences.
» ¢ - Création d'un service d'appui au retour.
Formation des candidats a la migration
Les principales actions a réaliser seront :
* a- Réalisation d’'un programme de sensibilisation de la population & la migration Iégale.
» b - Création et mise en place d'un programme de formation de base pour les candidats a la circulation Iégale
de personnes aux fins de travail adapté au monde du travail au sein de 'Union européenne.
e ¢ - Création et réalisation de modules de formation technique adaptés aux demandes des entreprises
européennes.
Information/Documentation
Sensibilisation et acces a des informations précises sur les conditions de travail en Europe et sur les compétences et les
formations au Maroc.

I - La gestion des contrdles frontaliers :
Ce programme s'articule autour de 4 composantes:

e« appui institutionnel » pour la consolidation de I'aspect opérationnel de la Direction de la Migration et de la
Surveillance des Frontiéres, de I'Observatoire de la migration et des Comités locaux de sécurité.

» « formation » avec la mise en place de programmes de formation au profit des Unités en charge de la lutte
contre la migration clandestine.

e« information et sensibilisation » pour favoriser des actions de prévention auprés des candidats potentiels a
I'émigration clandestine dans les zones a fort potentiel migratoire.

»  «fourniture d’équipements » notamment de moyens mobiles de détection, d'observation et d'identification, de
détection de passage, de transmission (moyens fixes, mobiles et portatifs), de surveillance, d'intervention, de
transport et de secours. Ces équipements seront organisés en Unités Mobiles Opérationnelles (UMO) reliées
a des centres de coordination régionaux.

Source : cf. la lettre d'information de I'EU, publiée sur le site : http://www.delmar.cec.eu.int/fr/179/cooperation.htm
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3.4 Sources sur les données économiques et financie  res

Sur ce plan, deux sources sont intéressantes drexaths’agit des données sur, d’abord les
transferts des migrants, puis sur les conditiongra@eail des travailleurs migrants et de leur
protection sociale. Il est a relever que I'analgies transferts en Tunisie est plus développée
par rapport au Maroc et a I'Algérie. Pourtant clesMaroc qui enregistre les plus forts taux
de transferts au niveau de la sous-région.

a) Les transferts des Migrants

En Algérie, les données sur les transferts de la commundgétienne a I'étranger sont
produites notamment par la Banque Centrale, lesabDesi et la Poste d’Algérie. Elles sont
consolidées par la Direction de la Comptabilité iblsle de [I'Office National des
Statistiqgues. Quelques données sont disponiblesn deks canaux de transmission. Une
tentative d’estimation des valeurs des biens, shjet transferts des migrants, a été réalisée
par les services statistiques algériens.

En Tunisie, I'Institut National des Statistiques (INS) congacne rubrique particuliere aux
remises migratoires par voie postale. Elle esttuld® « Montant des mandats émis a
I'étranger et payés en Tunisie par gouvernorat ent@lisées par le Ministere des
technologies de la communication et du transpeg,données sont uniques pour mesurer la
part de chaque région dans les remises migrajoagses dans les bureaux de poste tunisiens.
En effet, si la Banque Centrale de Tunisie pubdesdses rapports annuels le volume des
transferts des économies du travail a I'étrangereg@péces et en volume), ces données ne sont
pas répertoriées a I'échelle des gouvernorats coo¥ese le cas des statistiques postales. Par
conséquent, ces données postales régionaliséeserped@re considérées comme un
échantillon représentatif a partir duquel il essgble d’extrapoler sur la part des transferts
des économies du travail a I'étranger dans les aro@s régionales et dans les ressources
extérieures injectées dans les gouvernorats. Clastdes indices les plus significatifs de la
relation entre migration et développement.

Les retombées économiques de [I'émigration présentas enjeux considérables,
particulierement pour les pays et les régions deadelLes envois de fonds des résidents
nationaux a I'étranger sont la marque immédiateasible des retombées de I'émigration sur
les pays d’origine. Ces retombées se mesurentfératits niveaux de la vie économique et
dans différents secteurs d’activité au niveau naliet dans les régions natales. Elles sont
visibles aussi bien aux niveaux macro-économiquatites des paiements, part dans les
rentrées de devises, effets directs et indirecats,les long comme sur le court ou moyen
terme), que micro-économique, a savoir sur les@spet les groupes locaux, sur le niveau
de vie et les modes de consommation des ménagdss activités économiques régionales.

Si, au premier niveau - celui des grands agrégd¢s chiffres sont généralement disponibles
et permettent de rendre compte du poids de cesesrdans les grands équilibres financiers,
la lecture du poids réel de ces transferts dangdesomies locales et régionales et de leur
contribution aux revenus familiaux demeure par itsuffisante et tres partielle. En effet,

les données disponibles a I'échelle régionale wdtdnt généralement aux montants des
mandats internationaux distribués dans le pays wuwv@lumes des investissements que
prévoient de faire les résidents tunisiens a Ihgest (TRE) et pour lesquels ils cherchent des
avantages de la part de I'Etat. Les banques rélgionet locales ne fournissent pas, par
exemple, des données sur le volume de changeségalans les différentes villes et régions
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du pays, ni sur le volume de I'épargne en devis¢gchelle régionale, ni, enfin, sur le
volume des dépbts des TRE. Une lecture des ret@riiese remises migratoires a I'échelle
locale et régionale passe par la disponibilitéeedonnées.

De la méme maniere adaroc, les données sur les transferts sont publiéedieégment par
I'Office des Changes et par le rapport annuel d8déance des Paiements de la Banque
Centrale Marocaine. La Fondation Hassan I, a teagen pole économique, tente d’observer
de maniére empiriq&da provenance et la destination des transferts.

b) Autres sources sur les conditions de travail et remunérations des travailleurs
migrants

L'une des sources importantes d’informations sug tevailleurs migrants en situation
réguliere au Maghreb pourrait étre celle de las&csociale. Cette source reste peu exploitée
a des fins de connaissance des conditions de ltetvde revenus des travailleurs migrants.
L’information reste a I'état brut aussi bien en &g, en Tunisie et au Maroc. Ce régime
couvre les salariés de I'industrie, du commerceest professions libérales ainsi que ceux de
I'agriculture, de l'artisanat et de la péche. lb&a® a ces salariés une protection contre les
risques de suppression de revenu en cas de maladieaternité, d’invalidité ou de vieillesse.

Il leur offre aussi des allocations familialesfadt bénéficier leurs ayant-droits d’une pension
de survivants et d’une allocation de déces.

A I'neure actuelle, par exemple &laroc, la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)
détient une information précise sur les salariéangers présents sur le territoire national et
employés par le secteur privé. Cette informatiorfaiepas I'objet de traitement. L'Office
Marocain de la Propriété Industrielle et Commesgiah établissement public, a pour mission
I'enregistrement et la gestion des titres de peggrindustrielle: brevets d’invention, dessins
et modeles industriels et marques, la tenue dstregientral du commerce et la délivrance de
certificats et informations juridiques sur les coemgants et les sociétés commerciales,
I'assistance juridigue aux autorités compétentesawst opérateurs économiques dans les
domaines liés a la propriété intellectuelle et caruiale et la sensibilisation des opérateurs
économiqgues aux questions relatives a ses domagnesmpétence et la coopération avec des
organismes analogues et internationaux. Le Systéimfermation de la Propriété Industrielle
et Commerciale, SIPIC, est une banque de donnéestittée des marques, des brevets
d'invention et des dessins et modéles industriéfosés au Maroc et des données relatives
aux personnes morales et physiques inscrites aistnes de commerce. La base de données
SIPIC compte 66.200 marques, 10.400 brevets dioren9.100 dessins et modeles
industriels, 493.000 personnes physiques et 15h@6bnnes morales. Malheureusement, le
traitement de la nationalité n’a pas été prévu demgormulaires définis avant la loi 02-03.
Aucune statistigue n’est actuellement disponiblatiee a la nationalité des personnes
physiques et des personnes morales.

3.5 Sources sur d’'autres catégories de migrants

Il existe aussi d’autres sources statistiques sar dutres composantes de la migration
internationale. Comme nous I'avons déja relev@aesage d’'une catégorie de migrants a une
autre n’est pas sans incidence sur le mode deogestinettre en ceuvre. Nous citerons ici les
étudiants, les touristes, les réfugiés, et lesamitgrirréguliers.

% Cf. Marocains de I'extérieur & Développement -uPone nouvelle dynamique de l'investissement. Ed.
Fondation Hassan Il pour les MRE, janvier 2005. Raba
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a) Sur les effectifs des étudiants

Les étudiants au Maghreb sont inscrits soit darss Ueiversités d’Etat, soit dans les
Universités Privées ou dans les Grandes EcolesMugisteres de I'enseignement supérieur
disposent des informations assez détaillées stfedtd des étudiants et des disciplines
académiques tant en Tunisie qu’'en Algérie. Au Manoar exemple, le département de
I'éducation nationale dispose d’un important sexvitatistique. Il produit des annuaires
couvrant des aspects trés détaillés de I'activdigcative. Seules les statistiques relatives aux
étudiants de I'enseignement supérieur comportentrdermations sur les étudiants étrangers.
Le parcours de ces étudiants, apres I'obtentiondg@émes serait intéressant a connaitre —
avec le changement de statut et le passage aut d¢ak travailleurs migrants ». Cet exercice
n'est pas effectué au Maghreb.

b) Sources du Ministére du tourisme

Les pays du Maghreb sont devenus un péle actibdrisime international. Ce secteur est trés
développé en Tunisie comme au Maroc tandis gucbranu un sérieux déclin en Algérie. Les
données de ce secteur portent notamment sur lereahebnuitées dans les hétels. Les fiches
des passagers ne sont pas exploitées ni centsatlaés un fichier central.

Le Département du tourisme, au Maroc par exempde, usilisateur et producteur de
statistiques relatives aux entrées et aux sorepaisonnes et aux hébergements dans les
hotels, auberges et autres lieux. Ce départememtdaone son activité de production
statistique avec les divers autres départementsmmoent celui de l'intérieur.

c) Sur les réfugiés

Les données sur les réfugiés au Maghreb sont gpeéde Haut Commissariat aux Réfugiés
(HCR) mais elles sont globales et de diffusionredste. Le Maghreb est resté et demeure une
destination peu attractive pour les réfugiés, &ckption de I'Algérie et de la Libye pour les
populations en exils forcés. C'est I'implication dlaghreb dans les programmes et les
actions onusiennes plus que lI'importance numérdpseréfugiés qui explique la présence du
HCR au Maghreb. En effet, le HCR gére la situaties réfugiés statutaires. Le Croissant
Rouge (I'équivalent de la Croix Rouge) est le paatee d’exécution du HCR. Les réfugiés et
leurs familles percoivent des allocations. Ils Bi&nnt d’'une couverture médicale. Le HCR
en Tunisie, par exemple, travaille a I'insertiors défugiés par le travail en les aidant a étre
contractualisés avec I'Etat tunisien, a rejoindeesecteur privé ou a créer leurs propres
entreprises. Actuellement, I'essentiel des réfugigsiveau de la région se trouve dans le sud
algérien, composé notamment de la population vetart Sahara occidental », territoire en
examen auprés des Nations Unies. Les caractémstida ces réfugiés different de celles
qu’on peut rencontrer en Europe.

d) Sur les migrants irréguliers

Les données sur les migrants irréguliers sont pénitlon inexistantes. On ne peut donner
que des ordres de grandeur sans aucune précisarefdis, a travers les personnes
interpellées ou arrétées par les forces de I'ordes, éléments d’informations peuvent étre
obtenues.
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En Algérie, les services de la Direction Générale de la $0Xeitionale ont mis en place un

Observatoire sur les migrations irrégulieres aves dquipements et des logiciels ultra
modernes pour l'identification des étrangers emasibn irréguliere. Des données sont
diffusées, notamment pour les personnes intercgptieuites en justice ou reconduites aux
frontieres.

Pour laTunisie, les mémes observations peuvent étre faites damgesure ou la récente loi
sur la lutte contre la migration irréguliére esabeoup plus sévere que celle du Maroc ou
celle de I'Algérie qui mérite d’ailleurs d’étre aelisée.

Au Maroc, les arrestations de migrants clandestins fonauad'hui, I'objet d’un traitement
statistigue systématique. Ces statistiques sabtiés sur la base des PV établis par la Police
Nationale et par les autorités locales. Le Dépastende I'intérieur a mis en place un
observatoire centralisant les données statistigglaives aux mouvements des personnes et
aux migrations.

De méme, la Gendarmerie Royale est impliquée dansrdduction de statistigue depuis
'émergence du phénomene des migrations clandestitejuel a pris une ampleur
considérable. Les migrants clandestins entrentesterritoire national soit de fagon légale -
en général par bateau ou par avion -, soit de falgmale - le plus souvent par voie de terre.
La Gendarmerie Royale est amenée a intercepteritgants circulant de facon irréguliére en
milieu rural. L'activité de la Gendarmerie en megiale régulation des flux de migrants
clandestins se limite a les appréhender et a liésetéau systeme judiciaire en application de
la loi 02-03. Les informations statistiques géngr@ar cette activité émanent des proces
verbaux établis lors de I'arrestation des clandssti

Partout ailleurs, notamment aux Etats Unis et erof®) le volume réel des migrants en
situation irréguliére n’est observé que duranbigérations de régularisation. Or, au niveau de
la sous-région qui nous concerne, les procédureégléarisation collective des migrants ne
sont pas a l'ordre du jour. Les expulsions massikérentes effectuées par le Maroc
(septembre 2005), dans des conditions excepti@metint été entachées de dépassements
regrettables, condamnées d’ailleurs par des orgi@ms de Droits de 'THomme.

4 Décalages, Limites et faiblesses des données

Aprés cette présentation plus au moins exhaustvéedsemble des sources existantes, avec
les types de données produites, il convient maamted’examiner les décalages qui existent
entre l'information produite au Maghreb et les momandations internationales sur les
statistigues des migrants. Dans un deuxiéme tenaos, proposerons une analyse des limites
et des faiblesses des données, cette fois-ci dassuci de comparaison au niveau des pays
du Maghreb. Enfin, nous reléverons quelques prtéipasiquant a 'amélioration des données
sur les migrations internationales.

4.1 Décalages entre les sources de données au Maghr  eb et les normes de
I'oIT

Cet examen des sources nous permet aisément dieledes possibilités de comparaison
avec la base de données de I'OIT. Dans I'encadk@rstunous reproduisons les définitions
utilisées par le Département Migrant de I'OIT. Lase de données de I'lLMnternational
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Labour Migratior) décompose la population d’'un territoire en dewwuges selon le critere
de nationalité. Les détenteurs de la citoyenneté pesentés comme bénéficiant d’'un statut
leur donnant acces a des droits de facon priviéédiés migrants sont définis, implicitement,
par opposition aux « citoyens ».

a) Les indicateurs de Migrants selon I'OIT

lls distinguent le stock de la population, désigraé le terme « effectifs » résidant sur un
territoire, et le flux, qui correspond au « nombeepersonnes qui sortent ou entrent dans un
pays pour obtenir un emploi ou pour s'établir pehdame période de temps déterminée,
habituellement de 12 mois ». La définition des ftionnée sur le site web de I'ILK1 est
assez sommaire. Elle devrait étre complétée paadjectif de facon a distinguer « flux
migratoires » et « flux non migratoires ».

Les recommandations du Département des Affairesi@omues et Sociales des Nations-
Unies proposent de distinguer les migrants encspgories :
- migrants admis pour étudier,
- étrangers admis a travailler (travailleurs migrdateporaires ou membres de missions
diplomatiques),
- migrants admis au titre du regroupement familialeda fondation d’une famille,
- migrants bénéficiant du droit libre d’établissemende circulation,
- migrants aux fins d’installation au titre de motgofessionnels ou du regroupement
familial, de liens ancestraux, entrepreneurs oastigseurs et retraités étrangers ;
- migrants réfugiés admis en raison de fins humasgai
- étrangers dont la situation est régularisée.

Le document des Nations-unies ne revient pas sdutlée de la migration. Cependant, ce
critéere reste indispensable pour distinguer lesramig de courte durée et les migrants de
longue durée. Il recommande de prendre principaktne® considération le motif du
changement de résidence. Ce motif ne doit pas @tiguement intentionnel. Il doit
correspondre & une situation objective.

Les touristes en visite de courte durée doiverg ékassés en « simple voyageur » ou en
« migrants de courte durée ». Selon les recommiamdasur les statistiques du tourishe
«une personne est considérée comme résidant dapsyssi a) elle a habité dans le pays
pendant la plus grande partie de I'année écouléer(ibis) ; ou b) elle a habité dans le pays
pendant une période inférieure, mais a 'intenttnretourner y vivre avant 12 mois

Ainsi, un visiteur international est défini comnoaite personne qui se rend dans un pays autre
que celui dans lequel elle a son lieu de résidenakituelle, mais autre que celui
correspondant a son environnement habituel pourpén@de non supérieure a 12 mois et
dont le motif principal de visite est autre queucel'exercer une activité rémunérée dans le
pays visité. La catégorie des visiteurs internationinclut les touristes (visiteurs qui passent
la nuit) et les visiteurs de la journée.

D’aprés les « Recommandations des Nations Unies»migrant international est défini
comme toute personne qui change de pays de résidatiituelle. D’apres cette définition,
les migrants constituent une fraction de populatebaon territoire ayant effectué un

3 http://www.ilo.org/public/french/protection/migrditndb/iimterms.htm
% Nations Unies et Organisation Mondiale du Tourish®94
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changement de résidence pour s’y installer - lesigrants, ou pour le quitter - les émigrants.
L'étude de cette fraction de la population se pitkutilisation de toutes les notions et
concepts couramment utilisés pour caractériseopalation.

DEFINITIONS D’APRES LA BASE DE DONNEES DE L’OIT

Citoyenneté
Statut qui donne un lien social et politique avec un pays qui implique certains droits politiques et obligations,
ainsi que des privileges.

Effectifs
Nombre de personnes qui habitent dans un pays a un moment donné ou a une date déterminée.

Flux
Nombre de personnes qui sortent ou entrent dans un pays pour obtenir un emploi ou pour s'établir pendant
une période de temps déterminée, habituellement de 12 mois.

Pays d'(é)migration
Pays que les habitants quittent pour s'établir de fagon permanente ou temporaire dans un autre pays.

Pays d'(im)migration

Pays qui admettent des étrangers comme résidents permanents ou comme travailleurs temporaires. La base
ILM couvre les deux types de pays, quel que soit leur régime politique fondamental. Mais elle fait une
distinction claire entre les divers genres de données fournies.

Travailleur migrant

La Convention N° 97 (Convention sur les travailleurs migrants (révisée), 1949, article 11 paragraphe 1),
définit un travailleur migrant comme toute « personne qui émigre d'un pays vers un autre pays en vue
d'occuper un emploi autrement que pour son propre compte; il inclut toute personne admise régulierement en
qualité de travailleur migrant. »

Activités économiques

Sur la base de la Classification internationale type, par industrie, de toutes les branches d'activité
économique (CITAE), I'Annuaire des statistiques du travail de I'OIT catégorise I'emploi selon I'activité
économique principale. Cette classification rassemble toutes les personnes travaillant dans un établissement
donné, quelle que soit leur profession. La plupart des pays utilisent cette classification, mais il arrive que la
teneur des groupes d'industrie varie d'un pays a l'autre. Une note de bas de page indique toute variation
méthodologique.

Personnes pourvues d'un emploi

D'apres la Résolution concernant les statistiques de la population active, de I'emploi, du chémage et du sous-
emploi, les «personnes pourvues d'un emploi » sont définies comme toutes les personnes ayant dépassé un
age spécifié qui se trouvent, durant une bréve période de référence spécifiée telle qu'une semaine ou un jour,
dans une situation d'emploi salarié ou non-salarié.

Situation dans la profession

La Classification internationale d'apres la situation dans la profession (CISP) classe les emplois selon le type
de contrat explicite ou implicite liant une personne avec d'autres personnes ou organisations. Trois
classifications, sur les six que comprend la CISP, ont été retenues dans le cadre de la base ILM, a savoir «
employeur », « salarié » et « personne travaillant pour son propre compte ».

I arrive que la teneur des groupes varie d'un pays a l'autre. Par exemple, un propriétaire-gérant d'entreprise
sera classé dans le groupe des « salariés » dans un pays, alors qu'un autre pays le classera parmi les «
employeurs ». Une note de bas de page indique toute variation méthodologique.

Type de profession

La Classification internationale type des professions (CITP-88) regroupe toutes les personnes accomplissant
le méme genre de travail, quel que soit le lieu ou ce travail est effectué.

Une fois encore, il peut arriver que les données transmises sous cette classification souffrent de variations
d'un pays a l'autre. Une note de bas de page indique toute variation méthodologique.

Source : http://www.ilo.org/public/french/protection/migrant/iimdb/ilmterms.htm .
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b) Les sources des données du Maghreb et la base de données de Migrants

D’une maniére globale, tous les indicateurs de amty peuvent étre obtenus a partir des
sources de données existantes au niveau du MagWieeb.vu I'état actuel des sources, le

niveau de traitement et la qualité des sortiesqdarsens de « output »), il est peu probable
que ces informations puissent alimenter la basdotmées de Migrants. On peut visualiser
sur le tableau suivant les différents indicateutrsles sources afférentes existantes au
Maghreb.

Tableau d’identification des sources statistiques selon les indicateurs de I'OIT

SOURCES D’INFORMATIONS

Tableaux statistiques Permis | Registre Inspection | Permis Cartes aux | Statistiques | Recensement
de de dutravail | detravail | frontieres | consulaires | dela
séjour | commerce/ population
Caisse de la
Sécurité
sociale

Sorties des nationaux par

sexe et pays de destination AMT

Sorties des nationaux
pourvus d’un emploi par AMT MT
sexe et pays de destination

Nationaux a I'étranger par

; ) AMT AM
sexe et par pays d’accueil

Entrées d’(im)migrants
pourvus d’un emploi par AMT AMT MT MT
sexe et citoyenneté

Entrées d’(im)migrants AMT M AMT
pourvus d'un emploi selon le MT MT AM
secteur économique

Entrées d’(im)migrants AMT M AMT
pourvus d’un emploi par type MT MT
de profession

Entrées d’(im)migrants AMT M AMT
pourvus d'un emploi par MT MT
situation dans la profession

Population par sexe et MT AM
citoyenneté marocains | étranger

Personnes pourvues d’'un AM M
emploi par sexe et AM
citoyenneté

Personnes pourvues d’'un AM
emploi par secteur
économique, nationaux et
travailleurs migrants

Personnes pourvues d’'un
emploi par types de
profession, nationaux et
travailleurs migrants

Personnes pourvues d’'un M
emploi par situation dans la
profession, nationaux et
travailleurs migrants

AM

Cette construction théorique, fondée sur I'existeties sources de données, est donnée a titre
indicatif, pour une éventuelle action en directides services des statistiques quant a la
dissémination des informations conformément auicatdurs du BIT.
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Pour I'Algérie, hormis les statistiques du recensement sur lgsations internationales qui
sont disponibles, et celles sur les entrées aesgutoduites a partir des cartes aux frontieres,
qui font I'objet d’une publication mensuelle et daidiffusion restreinte, les informations des
autres sources sont produites pour les besoinsn&lratifs et ne font I'objet d’aucune
dissémination. Les institutions produisent les iimfations dont elles ont besoin pour le
contrble administratif, sans plus. Il ne s’agit dopas d'un probleme de moyens
informatiques mais d’une vision différente de cejieé consiste a mettre en place un systéme
d’information statistique sur les migrations int&tionales.

En termes de couverture, les statistiques admatiiatis tirées a partir des permis de séjour
couvrent I'ensemble des ressortissants étrangemsedimaniere réguliere sur le territoire
national. Celles des permis de travail couvrentotalité des travailleurs étrangers, installés
légalement en Algérie. Les statistiques consulaieggoupent I'ensemble des ressortissants
algériens établis a I'étranger. Les données éwbligartir des cartes aux frontieres concernent
'ensemble des personnes qui se déplacent a Igdraou qui viennent de I'étranger en
Algérie et ce, quel que soit le motif. Les inforinas produites par les recensements
concernent 'ensemble des étrangers qui résidertt llansemble de leurs caractéristiques.

En termes de fiabilité, les informations élabor&gertir des données administratives peuvent
étre considérées comme assez fiables. Elles sodtipes au quotidien et ne font pas I'objet
de publication, sauf les cartes aux frontieresdprinent lieu a une publication mensuelle.
Produites pour les besoins des administrationsnfesmations sont accessibles sur demandes
officielles pour les éventuels utilisateurs.

En Tunisie, les fiches remplies aux frontieres par les pareenen mouvement servent a
déterminer le volume de ce mouvement, et par caresdcg mesurer le solde aux frontieres
pour les étrangers, pour les Tunisiens résidarieteahger ainsi que pour les Tunisiens
résidant en Tunisie. Toutefois, les tableaux casa@au mouvement des Tunisiens aux
frontieres ne sont pas cohérents. En effet, sidbkaux portent sur I'entrée et la sortie des
Tunisiens dans leur ensemble (résidents et nodeits), seul le tableau des sorties permet de
distinguer les résidents des non-résidents. Aliaisence de distinction dans les entrées ne
permet pas de calculer le solde du mouvement dessi€os non résidents a I'étranger
(sorties/entrées). Cette lacune semble s’expligaeie fait que les Tunisiens non résidents a
I'étranger sont redevables d’'une taxe de sortidedrtoire, appelée « timbre de voyage ».
Seuls les non-résidents partant pour un pays aebssnt exemptés. Malgré ces faiblesses,
ces données nous permettent de mesurer les papectiwes des non-résidents et des
résidents dans le mouvement de sorties, pour &&s dernieres années uniquement (2000-
2002).

S'il est aisé d’établir le solde migratoire brupartir des tableaux d’entrées et de sorties des
Tunisiens et des étrangers aux postes frontaliefsagls, le calcul du solde migratoire net est
plus problématique dans la mesure ou il s’agitgildes mouvements que des personnes. En
d’autres termes, la personne peut effectuer plusientrées et sorties dans la méme journée,
comme c'est le cas a la frontiere tuniso-libyenre Rhs-Jdif” En plus, I'absence de
distinction nette et clarifiée entre les résidemts non-résidents rend toute tentative
d’estimation du solde migratoire hasardeuse.

3 BOUBAKRI, Hassen : « Echanges transfrontaliersoebmerce paralléle aux frontiéres tuniso-libyenngs
In « Maghreb- Machrek » N° 170. Printemps 200al(vhe consacré a : « La Libye aprés I'embargo »).
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Méme le RGPH de 2004 n’apporte pas de réponsesfassdntes a la question des soldes
migratoires nets. En effet, les résultats obtennsressortir un solde migratoire net négatif de
48000 personnes en cing ans (1999-2004), soit 760Ai&s contre 28000 entrées. Quand on
sait que la colonie tunisienne a I'étranger ess@asle 660272 personnes en 1999 a 843204
personnes en 2003, soit un accroissement de 1§@966nnes en cing ans, on ne peut qu'étre
sceptique sur les résultats préliminaires du remmapsat de 2004.

Les décalages, pour ce qui concernkléoc, semblent provenir des problemes conceptuels
liés aux définitions mémes de la migration inteiorale. S’il est aisé d’admettre que la
migration est un changement durable ou définitif@gdence, il reste difficile de déterminer
le statut de tous les voyageurs.

La loi 02-03 dispense les étrangers sé€journant atodlpendant une durée maximale de 90
jours, sous couvert d’'un titre régulier de voyade, souscrire a une demande de carte
d’'immatriculation. Cette disposition s’applique suaux agents et membres des missions
diplomatiques et consulaires, a leurs conjointiguas ascendants et a leurs enfants mineurs
ou non mariés vivant sous leur toit.

Les titres de séjour sur le territoire marocaintslan carte d’immatriculation, pour les
personnes nouvellement arrivées au Maroc et désiregsider, depuis la promulgation de la
loi 02-03, et la carte de résidence, pour les autatégories (article 5). La carte
d’'immatriculation constitue une autorisation deoséjpour une durée de 1 a 10 ans au
maximum, renouvelable pour la méme période, sedsnrdisons invoquées par I'étranger
pour justifier son séjour sur le territoire maracai I'administration marocaine compétente.
L’étranger doit déclarer aux autorités marocaireshlangement de son lieu de résidence dans
les délais et selon les formes fixées par I'adriai®n. Selon les articles 11 et 12, le droit de
séjour d'un étranger, autre que membre ou descénd'un membre d'une mission
diplomatique, est conditionné par la détention d'warte d'immatriculation en cours de
validité. Selon [larticle 13, trois statuts peuveitre mentionnés sur une carte
d’'immatriculation : visiteur, étudiant ou actif. $dnactifs, visiteurs, doivent apporter la
preuve qu’ils disposent des ressources leur peantettie vivre. lls doivent prendre
« I'engagement de n’exercer au Maroc aucune agtiyirofessionnelle soumise a
autorisation ». Les étudiants doivent justifierigusuivent au Maroc un enseignement ou des
études et justifier de moyens d’existence suffsaba carte d'immatriculation des étrangers
qui désirent exercer au Maroc une activité profes®lle soumise a autorisation et qui
justifient de I'avoir obtenu, porte la mention dzte activité.

La carte de résidence est accordée aux étrangiejsstifient d’une résidence sur le territoire
marocain, non interrompue, conforme aux lois elerdgnts en vigueur, d’au moins 4 années.
Il est tenu compte des moyens d’existence dontabgfer dispose, parmi lesquels les
conditions de son activité professionnelle, ainge gle sa situation familiale. La carte de
résidence est une procédure administrative deséimégulariser la situation des immigrants
étrangers anciens, résidant depuis la périodeientéra I'entrée en vigueur de la loi 02-03.

D’aprés l'annuaire statistique du Maroc 2004 etMmistere du Tourisme, les touristes
considérés dans les statistiques publiées pardaire statistique, sont toutes les personnes
résidentes a l'étranger qui passent au moins uitedans une structure d’hébergement
collectif ou privé dans le pays récepteur et dartturée du sé€jour ne doit pas étre supérieure a
12 mois consécutifs.
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Il 'y a pas de contradiction formelle entre laidiéfon adoptée pour qualifier un visiteur et
celle pour qualifier un touriste. Cependant, d’apcette définition, il faut admettre que les
touristes qui souhaitent séjourner plus de 90 jearg tenus, d’apres la loi, de demander une
carte d'immatriculation. Le texte de loi ne précisas la signification d'une structure
d’hébergement privée : formellement, il peut s’ajim logement en location ou en propriété.
Le texte de la loi 02-03 suppose implicitement iBgance d'un concept de résidence
principale a I'étranger, la résidence secondairezaot étre au Maroc.

Cette observation prend son importance lorsqu’asente I'importance de la migration des
retraités. Cette migration prend des allures massat saisonniéres. L'encadré en annexe
illustre cette observation. Selon « Le Revenu »mensuel francais qui a consacré un dossier
a la retraite, plus de quatre cent mille frangaisaités se seraient expatriés a la recherche
d’'un climat plus favorable et d’'un territoire plapproprié a leur pouvoir d’achat. 400 000
Francais auraient donc déja franchi la frontieeen® eux, 35 000 se sont installés au Maroc,
qualifié par le magazine d' « Eldorado fiscal dagaités® ».

Deux critéres permettent de se prononcer sur tatsfaun voyageur et de le caractériser de
migrant ou de simple visiteur. Le premier criteseé la durée ; le second, le but de la visite. Si
un visiteur dépasse une durée de séjour de douize ilncesse d'étre considéré comme un
touriste. Toutefois, si la durée est inférieureoaz mois, le motif de sa visite permet de le
qualifier soit de touriste, soit de travailleur magt. Pour les personnes exercant une activité
d’'investissement ou des prestations temporaireselé moyen d’identifier leur rapport a
I'emploi est leur déclaration a la frontiere. Le Mda vient de bénéficier d’un programme de
la Commission européenne pour la mise en place@hservatoire sur la Migration.

4.2 Limites et faiblesses des données actuelles sur la migration

Pour I'analyse des limites et des faiblesses deaéks actuelles sur la migration au Maghreb,
nous proposons d’abord un examen de la mesuredk dés migrants étrangers au niveau de
la sous-région, tout comme celui des Maghrébingtaahger. Ensuite, nous tenterons une
lecture des données pour voir s'il y a une bonrsgwNité quant a I'observation des flux
migratoires. Puis nous aborderons de maniére dusse® les données sur des catégories
spécifiques de migrants (notamment les réfugiésinE nous terminerons cette section par
une lecture des données économiques et financieres.

a) Données sur le stock des migrants au Maghreb et des Maghrébins a I'étranger

La population étrangére au Maghreb

Les données des recensements peuvent constitueoruimdicateur du stock des étrangers
dans le pays. Depuis longtemps, les services elfides statistiques ont abandonné la saisie
des populations étrangéres dans les recensemeklftagiuieb. L'un des problémes principaux
des données des recensements au niveau du Magkréé dans sa reconfiguration constante
en rapport avec les données a collecter sur laatiogr. Les recensements des années 60

% Les pensions de retraite versées sur place nessubipas de prélévements sociaux et bénéficiernp)use
d'un abattement forfaitaire de 40 %. Ensuite, ldrdmmble profite d'une réduction d'impdt de 80'Hcenvertit
ses pensions en dirhams marocains. Concernanutess dormes de revenus, ses dividendes et se®tmté
supportent 15 % de prélévement libératoire en Fraterjuel prélevement est déductible de I'éventapbt
local. Les revenus fonciers de biens détenus enc€raantinuent a étre taxés sur place, a un taukciga
supérieur a 25 %. Bref, mieux vaut donner ou vesdreimmobilier de rapport avant de déménagerylarau
Maroc ni droits de succession, ni ISF.
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(1956 et 1966 en Algérie, et celui de 1966 en Tiapidtaient tres riches en données sur la
migration. Par la suite, les éléments sur les tlauas migrants ont été soit supprimés soit
allégés notablement. Le nombre global d’étrangerdMaghreb serait environ de 170000
personnes (réfugiés exclus) dont on ignore, nodes@nt le nombre des travailleurs
migrants, mais aussi la répartition par sexe etigar Les détails donnés par nationalité sont
aussi ambigus — par exemple, le nombre de Magtsélans les différents pays de la sous-
région différe d’un pays a l'autre.

Ce n’est que depuis réecemment que I'on peut obsenveegain d’intérét pour la migration.

A travers les quelques éléments des recensemeisuaic et de la Tunisie, réalisés en 2004,
nous pouvons avoir une idée de la configuratiodadpopulation étrangere. L’analyse des
données algériennes semble assez intéressanteladanssure ou elle nous permet de
comparer les données sur deux recensements, celdi987 et de 1998. Le prochain
recensement algérien se fera, selon la logiquendéte, en 2008.

Pour l'Algérie, dans le recensement de 1998, I'aspect migrateppas constitué une priorité

et n’est pris en charge qu’a travers les variabklksu de naissance », « nationalité » et « lieu
de résidence au dernier recensement ». Il ne s8é, en outre, qu'aux résidents étrangers
vivant en Algérie et les questions qualitativeBeseque la profession et la nationalité, ne sont
pas traitées avec les nomenclatures internatiarialies ne permettent donc pas de procéder a
des comparaisons internationales. L'analyse daséks du dernier recensement fait état de
la présence de 73.919 étrangers dont 56,3% ordlads de ménage algériens, 26,3% ont de
chefs de ménage étrangers, et seulement 17,4%aspidtrangers avec des chefs de ménages
étrangers. Ces données peuvent faire I'objet dérdiites déclinaisons selon 'age, le sexe, le
niveau d’instruction.

Pour laTunisie, selon les données du recensement de 1994, lereodtrangers était
estimé a 37.953. La Tunisie a apporté des modibicatdans le dernier recensement avec un
module assez limité Le RGPH de 2004 donne un effectif de 35.192 §&es) dont 16.853
de sexe masculihLes prochaines publications apporteront probabhemieis de données sur
la population étrangeére.

Les données du dernier recensementMaroc n’étant pas disponibles, la population
étrangere, selon les données de la DGSN en 208lgéve’a 60.841 personnes. Le dernier
recensement du Maroc a introduit un module comgletla migration internationale. Les
données ne sont pas encore disponibles, il sempitudent de se prononcer sur la qualité de
cette source mais il est important de relever dweffentrepris par les autorités pour
I'amélioration des données sur la migration intéamale

Le volume des Maghrébins résidant a I'étranger

Une premiére configuration des Maghrébins a I'@earselon les données officielles des pays
d’origine donne environ 4,5 millions de personnestgres de 87% se trouvent en Europe. Il
est a noter que ce dénombrement peut ne pas pondre aux données des pays d'accueil.
Plus de la moitié des Maghrébins a I'étranger sloniaroc (57,6%), contre 23,6% pour les

%911 porte sur les départs & I'étranger entre 1992004, ainsi que sur la présence de membres fienidle a
I'étranger. Ce module comporte 9 questions : nonderanigrants dans le ménage, leur identité, relatide
parenté avec le chef de ménage interrogé, sexe,aagée d'émigration, motif principal d’émigratiopays
actuel de résidence. Etant donné que la base dulenestue noyau familial, I'exhaustivité du recemsat n’est
pas assurée, dans la mesure ou la variable migrgueut s’exercer en dehors des foyers familiaux.

0 CF. Habib Fourati, 2005. Situation et tendancesndigrations internationales de 1999-2004. INS, Jiani
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Algériens et pres de 19% pour les Tunisiens. Qaantolume global des Maghrébins a
I'étranger, il serait de I'ordre de 4,8 millions gersonnes. Les caractéristiques globales de la
communauté maghrébine sont inconnues, les indisatityveloppés par chaque pays ne sont
pas homogénes.

Pour l'Algérie, les statistiques consulaires ne donnent aucdoeamation sur les personnes
qui résident a I'étranger de maniere clandestims. départs d’'un pays a l'autre et les retours
en Algérie ne sont pas toujours enregistrés auanivkes consulats. lls ne concernent que les
personnes qui veulent bien se déclarer aupresudedasulat de résidence. L'immatriculation
peut se faire tardivement en cas de besoin ded®nd’'un service particulier. Elle peut ne
pas se faire du tout si I'émigré ne s’inscrit passtl change de nationalité. Les binationaux
ne sont pas pris en considération. Les Maghrébuispguvent prouver leur nationalité
peuvent se faire immatriculer aupres d’'un consut&me s’ils ne sont pas des migrants et ont
la nationalité du pays de naissance ou de réside@es données ne sont pas publiées et les
spécialistes se référent aux données des recentsehes pays d'accueil pour cerner le
volume des migrants, leurs statuts et les conditida vie, de travail... C'est ainsi que les
données des recensements du gouvernement framgdisétht d’'un volume de 473.000
algériens en 1966, avec un pic de 805.000 en 1882evolume qui régresse a 475.000 en
1999. Selon les données du Ministere des affaitesngeres en 2003, la population
algérienne a I'étranger est estimée a 1,3 milldmpersonnes.

Pour laTunisie, les catégories élaborées (hommes, femmes, enfamtsmes d’affaires,
compétences, chémeurs, employés) par les donnatistigties du Ministére des affaires
étrangeres (DGAC) ne se basent pas sur les deéfisitidoptées d’'un commun accord avec
les services de 'OTE. En effet, la répartitionoseles catégories socioprofessionnelles ne
correspond pas aux nomenclatures internationalesoufre, les définitions relatives aux
catégories des hommes d’affaires et des compé&teswe absentes, ce qui ne permet pas
d’avoir de données précises.

L’exploitation des données figurant dans les ficlhkessulaires est limitée. L’application
d’'une approche globale aurait permis de recualis données d’'une originalité certaine et
d’établir des caractéristiques détaillées surrlactire de I'émigration tunisienne. L'acceés aux
fichiers des émigrés qui s'adressent aux instibgtispécialisées pour agrément d’'un projet
économique permet de dresser le profil type deiféminvestisseur. Une coordination entre
les structures administratives régionales gagneérditre mieux organisée afin de permettre
I'élaboration d’'une base de données régionale’énnigration (effectif des émigrés, nombres
de familles concernées, nombre de projets écon@wiggréés et réalisés...).

Selon les données consulaires, publiées par I'Oddys avons une ventilation de la
population tunisienne résidente a I'étranger, @sse de 660.000 en 1998 a 840.000 en 2003
— soit un taux de croissance de la migration régelde 28% en I'espace de 6 ans. Le stock
total des TRE serait de 56% en France et de 12@alen

Pour leMaroc, les consulats ont une activité consistant a tdeg registres d’état civil, a
délivrer des passeports et cartes d'identité eerdivautres documents administratifs. La
production de statistiques relatives aux membres abenmunautés marocaines résidant a
I'étranger est un sous-produit de cette activit ventilation des données selon les registres
consulaires fait état d’'un volume de 2,6 milliorsrdarocains résidant a I'étranger, dont 85%
en Europe, 9% dans les pays arabes et 6% en Araériqu
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Les données consulaires dans les pays du Maghrstergx leurs traitements restent encore
imparfaits.

b) Données sur les flux migratoires au Maghreb

Cartes aux frontiéres

En Algérie, comme partout ailleurs, la carte aurnfieres est destinée a des fins
administratives et de contrble des entrées etesorttlle est exploitée manuellement, et
répond aux besoins de ses concepteurs qui nedapgndant pas congu pour un traitement
statistique beaucoup plus rigoureux.

En effet, davantage appropriée pour les statissigue le tourisme, elle ne permet pas
d’apprécier les statistiques sur les migrationgrimdtionales et, n'est pas adaptée a une
exploitation informatique. Aujourd’hui encore, laitement de cette carte est manuel, d'ou la
difficulté de procéder a une tabulation avec dessements, et a une analyse statistique fine.
Les données ne sont donc pas disponibles sousoume fxploitable ou sous forme d’une
base de données. Son exploitation se limite a gaslyariables, et les statistiques sont
produites et publiées selon des tableaux standbhegsinformations collectées ne sont pas
toutes exploitées et traitées statistiquement. pltation informatique de I'ensemble des
cartes aux frontieres renseignées par les milliergersonnes qui entrent en Algérie ou qui en
sortent exige des moyens humains et matérielsdzmables.

Pour éviter la lourdeur des procédures adminiseatiqui peuvent entraver les flux de
visiteurs, seules les variables jugées tres patiésepour le contrdle sont retenues dans les
cartes aux frontiéres, ce qui limite I'informatioallectée. En outre, il faut noter qu'il n’existe
pas de contrdle des cartes renseignées par legeaurgad’'ou les risques sur la qualité et la
fiabilité des données recueillies. Les cartes rample sont par des voyageurs dont une
grande partie, surtout les nationaux, est analpgbal®ela peut compromettre dans une
certaine mesure la qualité et la précision de dlinfation. L’exploitation des cartes aux
frontiéres exige des moyens humains et matérie@la@s pour saisir quotidiennement toutes
les cartes et procéder au traitement informatique.

L’exemple de la Tunisie est intéressant. Le Mimestde I'Intérieur et du Développement local
(MIDL), en sa qualité de département ministérial ggntralise les informations relatives a la
sortie et a I'entrée des personnes aux frontieatismales, met a la disposition de I'INS des
données déja traitées portant sur le nombre desgéde sorties des frontieres par nationalité
(Algériens, Libyens, Allemands...) ou groupement oégl (Moyen-Orientaux, autres
nationalités).

S'’il est aisé d’établir le solde migratoire brupartir des tableaux d’entrées et de sorties des
Tunisiens et des étrangers aux postes frontaliegsagls, le calcul du solde migratoire net est
plus problématique dans la mesure ou il s'agit diess mouvements que des personnes.

De plus, I'absence de distinction nette et claitgesles résidents et non résidents rend toute
tentative d’estimation du solde migratoire hasasdeu

Les cartes de séjour ou carte de résident étranger

En Algérie, les statistiques produites par cette source &abbrées a partir d’'un formulaire
basé sur les formalités qui régissent I'entrée séjour des étrangers. Les données ne peuvent
représenter que le nombre de permis de séjourrédglet non le nombre d’'immigrés. Leur
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nombre peut étre utilisé comme indicateur des flligntrée de migrants étrangers.
Néanmoins étant donné que ces permis sont aussédéux migrants ayant déja vécu dans
le pays pendant une période déterming, il estcddfd’établir un lien ou une séparation entre
ces deux flux.

Concu pour les propres besoins de la Sécurit@riauiaire ne contient que les informations
qui répondent a ces besoins. L’aspect statistigueamstitue pas la priorité des services de
I'intérieur, et encore moins la mise en place d'systeme d’information statistique
performant sur les migrations internationales.

Les informations qui existent sur le formulaire sent pas adaptées a une exploitation
informatique dans la mesure ou elles ne sont pdifi@es. Le traitement de ces informations
se fait manuellement alors gqu’un traitement infaicnee approprié aurait considérablement
augmenté la portée de beaucoup d’'informations xjstent et qui, malheureusement, restent
a I'état brut.

Parallelement au traitement du formulaire, on g@otéder a I'exploitation des documents
nécessaires a l'obtention de la carte de résidgmiceontiennent beaucoup d’informations sur
les étrangers ainsi que sur les conditions de éeirée et de leur séjour en Algérie. Le
contenu de ces documents est utilisé pour les tesoiministratifs de la DGSN et ne fait pas
I'objet d’un traitement statistique.

Les questions sur le motif et la durée de séjousgpt indispensables pour les statistiques sur
les migrations internationales ne sont pas prédaas le formulaire d’obtention du permis de
séjour. Or, une bonne estimation de I'immigratiocoart terme nécessite la connaissance de
la date précise d’entrée des étrangers dont laeddeéséjour est supérieure a 6 mois et
inférieure a un an.

Les informations sur les changements de statutemtia la DGSN mais ne font pas I'objet
d’un traitement statistique. Les statistiques ssrrésidents étrangers ne tiennent pas compte
des personnes entrées clandestinement en Algéyis&ournant irréguliérement.

EnTunisie, les données sur les étrangers ayant un pernsi§jder ne sont pas diffusées.

Au Maroc, en revanche, quelques éléments d'informationdesupermis de séjour, diffusés
par la Direction des statistiques, font état d'taésse du volume des permis de séjour ces
dernieres années, passant de 61.000 en 2002 &5%n0R003. Les données sont ventilées
selon les pays d’origine, dont 46%en provenancaurdge et 40% d’Afrique dont 46%
venant d’Algérie.

Les permis de travalil
La délivrance d’'un permis de travail va de paircakectroi d’une carte de séjour.

En Algérie, les statistiques produites a partir des permidrakeail ne concernent que les
salariés, soit une catégorie particuliere d'immigsaUne nouvelle demande de permis avec
un rapport motivé du nouvel employeur est exigéshaque fois que I'étranger change de
wilaya. Elle est par ailleurs considérée commenmevelle entrée en Algérie. S’il change de
wilaya, un travailleur étranger peut disposer desm’'un permis de travail dans I'année et
donc étre comptabilisé plus d'une fois, d'ou le jjéne des doubles, voire des triples
comptes. Les indépendants et les conjoints étrarggdrappent aux statistiques sur les permis
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de travail. L’exploitation des formulaires renseaigrpar les postulants au permis de travail ne
s'adapte pas a un traitement informatique. lls $@ités manuellement pour les besoins des
agences de I'emploi. La gestion du fichier de lanatBceuvre étrangéere de 'ANEM en 2004
fait ressortir les chiffres suivants : 6963 titmed été accordés, soit un taux de 98,65 % (soit
un taux de 1,35 % de demandes refusées). Sur &68s@Imis délivrés, 64,12% le sont pour
la premiere fois, 30,56 % sont renouvelés, 3,5%espondent a des déclarations de
travailleurs non soumis au permis de travail, et8% a des autorisations de travail

temporaires accordées.

Comme pour les permis de séjours des étrangefsinisie ne publie aucune donnée sur les
permis de travail octroyés.

Les données diMaroc diffusées par la DGSN en 2003 font état d’'un vaude 60 841
personnes réparties selon différentes situatiomsviduelles : 40% sont pourvues d’'un
emploi, 6% sont des retraités, 20% des étudiarBS%tsont sans emploi.

c) Données sur des populations spécifiques de migrants

Les données sur les autres composantes de la fopufggrante dans les pays du Maghreb
restent trés sommaires. Ainsi, le volume de rékgi@st pas identifié dans la population
étrangere en Algérie, et ils sont a peine uneatemien Tunisie et seulement 30 personnes au
Maroc en 2003. De la méme maniere, les donnéeke stolume des migrants en situation
irreguliere ne sont pas connues. Les communiquésseevices de la Sécurité font état de
temps a autres, d’un volume de 4.000 personness«s@pier » arrétées annuellement ces
dernieres années en Algérie. Pour la Tunisie gldioc, aucune donnée précise n'est diffusée
sur les arrestations.

De méme, les services statistiques officiels nesegrtent aucune donnée statistique sur les
réfugiés maghrébins a I'étranger, tout comme sar riegrants maghrébins en situation
irréguliére a I'étranger ou encore sur les perssm@enationalité maghrébine reconduites a la
frontiere. Enfin, les données sur les retours ohégrants sont aussi absentes dans les
statistiques officielles.

Données économiques et financieres

Les données économiques et financieres sur deslghopms migrantes au Maghreb sont

pratiguement absentes dans les statistiques difieipubliées par les pays étudiés. Toutefois,
les données sur les transferts de fonds des Maigkré& I'étranger occupent une place

importante dans les statistiques officielles.

Les données sur les transferts en Algérie sontiegggment publiées par la Banque d’Algérie
dans sa balance des paiements. Aucune déclinaissh faite quant aux origines de ces
transferts. Les douanes algériennes, avec le candeu’ONS, ont tenté de cerner le volume
des importations sans paiements (ou transfertsatura) mais la aussi, les données sont
globales et aucune distinction n’est faite entie déférentes catégories de personnes qui
bénéficient de ce droit d'importer sans paiemequi-peut étre un retour d’étudiants ou de
migrants ou une autre catégorie sociale a lagwal@roit est accordé (par exemple, les
anciens combattants ou leurs ayant droits...). Ledateces récentes indiquent une reprise
assez légere mais réguliére des transferts apobsita relevée au début des années 1990.
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Les données sur les transferts en Tunisie sontieégment publiées par la Banque Centrale
de Tunisie (BCT). Si I'on se base sur les donn@&20d1, la comptabilité de la BCT) situe le
volume des transferts des revenus du travail eféscen 2001 par les membres de la colonie
tunisienne a I'étranger a 1.339,9 M DT. D’un indid@0 en 1987, I'on est passé a 332,4 en
2001, soit plus que le triple des transferts cotfisg&s en début de période.

Comme la Tunisie, les données sur les transferkdaaoc sont assez régulieres. Les montants
annuels sont décomposés selon la nature : billetbahque, mandats postaux, virements
bancaires. Elles sont aussi ventilées selon les gayrovenance. Les transferts des fonds au
Maroc ont connu des hausses continues ces derai@négs passant de 16.537 DH en 1990 a
34.581 DH en 2003 .

4.3 Des systemes éclatés, a la recherche d’'une coor  dination

Au regard des informations disponibles et des bdesetonnées, le constat est le suivant : on
est davantage confronté a une multitude d’agentspreluction de données qu’'a un
«systeme» cohérent au sens plein du terme suppasantarticulation parfaite entre
'ensemble des fonctions de base — de la colleate,traitement, a l'analyse et a la
dissémination. En fait, il semblerait qu’au moingid sous-systemes existent, avec chacun
une orientation précise, sans qu'ils forment urn pmur autant. En fait, les producteurs et les
utilisateurs se trouvent devant des systemes éclatélontairement ou non - et la recherche
d’'une coordination se fait sentir. Enfin, les sys& actuels restent assez restrictifs dans la
mesure ou les données publiées sont volontairesérttives et occultent généralement
l'autre versant de I'émigration, a savoir I'immigjom. Dans les deux cas, les situations
irréguliéres font I'objet d’un silence révélatetarn phénomene ou I'omission est la regle.

a) Des sous-systemes non articulés

On distingue trois sous-systemes. Le premier dgi de I'émigration réguliére. Le deuxieme
est celui de la population étrangére et/ou desiifaurs étrangers dans le pays. Le troisieme
est celui des individus (nationaux ou étrangerskiamation irréguliere. Cet éclatement des
systemes de collecte et d'analyse du phénoméneatoigr répond a des objectifs
fonctionnels et obéit a des logiques particulieres.

Les données sur I'émigration réguliére sont ceileissont les plus exploitées dans les deux
sens — c’'est-a-dire par le pays d'accueil et pgralgs de départ. Les différentes facettes de
I'émigration font l'objet d’'une exploration parfoiprofonde selon les caractéristiques
fondamentales — age, sexe, durée, situation spéabmomique. Dans les pays du Maghreb,
des institutions ont été créées avec une missiorprdeection des droits des migrants
maghrébins a I'étranger. Les données économiquaslagement valorisées pour signifier
les liens de I'émigration avec le pays de départ.

Les données sur les populations étrangeres au Elagalevent des Ministeres de l'intérieur
et donc de la sécurité du pays. Les informations s populations sont a usage
exclusivement sécuritaire et ne sont généralemastpubliées. De la méme maniere, les
données sur les « travailleurs étrangers », biengguées par le Ministére de I'emploi ou du
travail, releve d’'une logique similaire — aucunimation sur les conditions de travail et de
salaire n’est publiée. Il est souvent fait réféeerdc la priorité nationale devant I'emploi,
surtout dans la situation actuelle ou le taux din@ge est élevé. Cet argument de « priorité
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nationale », quoique contraire aux normes inteonates, n’est mobilisé que dans le discours
local, alors qu’il est souvent contesté dans lexcalirs sur I'émigration. Les données
économiqgues ne sont pas revélees.

Les données sur les migrants en situation irréguli@ment un sous-systeme assez distinct
qui est géré par les Ministeres de l'intérieur etld justice. Cette migration est la plus
difficile a mesurer tant pour les Maghrébins enaibn irréguliere a I'étranger que pour les
étrangers en situation irréguliere au Maghreb. €prent de la population migrante n’est
identifiable que par le processus de la « réegaaas», lequel n’a jamais été mis en ceuvre
dans les trois pays étudiés. Une identificationigiée est révélée lors des arrestations ou des
refoulements des personnes en situation irréguliees données économiques ne sont
révélées que dans ses impacts négatifs sur I'éderdurpays d’accueil ou de transit.

b) Le besoin d’'une coordination nationale

La complexité du phénomene de la migration intéonate ne permet pas encore d’avoir une
vision globale de chaque compartiment du phénone¢éms comportements particuliers de
chaque composante de la population migrante. Rdurthaque segment contribue, par ses
pratiques, a la reconfiguration du phénomene dansowlité. La stratégie des pays du

Maghreb a I'heure actuelle fait appel a une autitégorie sur laquelle une information fiable

est nécessaire. C'est celle de la diaspora magtaébiétranger.

Le besoin d’'une coordination nationale, avec laen@n place d’'un systeme d’informations

statistiques s’avere important, non seulement pélaboration, mais aussi pour la définition

d'une politique migratoire. Une coordination au eau de la sous-région est également
indispensable.

Il est évident qu’en I'absence d’'une coordinati@iianale ou régionale dans la collecte des
données, dans la terminologie employée ou dangstérae de catégorisation des indicateurs,
on ne peut avoir qu’une vision déformée du phén@nBourtant, dans les trois pays étudiés,
le gouvernement dispose d’'un service statistig¥S: pour la Tunisie, ONS pour I'Algérie et
la Direction de la Statistique pour le Maroc. Cestitutions devraient jouer un roéle
primordial car elles disposent de toute la maitasele toute la technicité nécessaires pour
I'élaboration et la dissémination des données aumigration d’'une maniére générale, et sur
les travailleurs migrants en particulier.

c) L’expérience du projet MED-Migr

Dans le cadre de la réalisation de ce projet, érie d’expériences ont été initi€es pour tenter
d’établir cette coordination nationale, avec lemniers acteurs concernés, a savoir les Offices
des Statistiques des pays de la région. Les tais ptudiés ont bénéficié des initiatives de
MED-Migr. Ce programme avait pour objectif prindigaharmonisation des systemes des
statistiques des migrations dans la région médibéenne, [...]Jde faciliter I'échange des
expériences et des meilleures pratiques concertanproduction et la diffusion de
information statistique sur les migrations, [...} €e fournir des outils techniques et
méthodologiques susceptibles de développer lesmgst des statistiques des migrations dans
les pays MED et d’améliorer la comparabilité régiendes données produites.»

4l CESD-Roma, Commission Européenne & Eurostat : PrugeaMEDSTAT. Projet MED-Migr : Termes de
référence du premier atelier sur les sources ttaEs et administratives en matiére d’émigratidn e
d'immigration. Paris, 25-27 avril 2001.
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Ainsi, 'ONS d’Alger, en qualité de point focal detatistiques sur la migration internationale
pour I'Algérie, a fait bénéficier les services de Police des Frontiéres, tout comme les
services de la DGSN, des actions de ce projet. datisns pilotes dans différents pays
devaient étre engagées, avec, a leur issue, lacti@dad’'un rapport d’évaluation et la
production d’'un manuel en vue d’augmenter la figbiet la comparabilité des statistiques
relatives aux migrants produites sur cette base.

De méme, I'INS de Tunis a participé, a partir d®@20a ce programme euro-méditerranéen,
sous I'égide d’EUROSTAT et de la Commission europ@e sur «les sources
administratives et statistiques des migratiofis mtitulé « MEDSTAT/MED-Migr » et
destiné a l'amélioration des dispositifs de cobsctet d’exploitation des statistiques
migratoires par le développement de systemes descaux frontieres et de systemes de
registres de permis de séjour et de travail. Ume atelier, sur les quatre prévus, a été
organisé€® pour dresser I'état des lieux sur les disposttifgistiques et administratifs en place
dans les pays MED

Pour le Maroc, la Direction de la Statistique (H&dmmissariat au Plan) a été impliquée
dans le projet MED-Migr, mené en collaboration al®dROSTAT, dans le cadre du
programme MEDSTAT.

Ce projet s’est déroulé en deux phases, d'octo®®& & décembre 1999, puis de mai 2000 a
mai 2002. La premiére phase avait pour objet ldéathbn de la situation existante. Les
opérations prévues consistaient a repérer les ewudidnformations disponibles et les
informations habituellement utilisées dans chaqagspll s’agissait, aussi, d’'identifier les
statistiques des migrations produites et/ou publikss besoins en informations statistiques, la
nature des informations collectées par les orgaaisainternationales, les cadres juridiques
relatifs aux migrations. Il fallait, enfin, procé&da la collecte de données sur les migrations
internationales. Durant la deuxieme phase, troiorg étaient programmées : étudier la
capacité du dispositif d'immatriculation des étrarsgya fournir des indicateurs statistiques
relatifs aux migrations, évaluer le systeme deectdl de données aux frontieres, et stimuler
ou améliorer la coopération entre le départemeatgéhde la statistique et les ministéres qui
détiennent les données. Le Maroc s’est proposéuer jle réle de pays pilote, durant la
deuxiéme phase, du programme MED-Migr.

La premiere action concernait I'amélioration dectmnaissance de l'effectif des migrants
dans un pays, a travers I'exploitation statistidae informations recueillies lors du traitement
administratif des demandes de permis de séjoue étagtail. L’évaluation a été menée dans
deux pays, dont le Maroc.

La deuxieme action devait améliorer la connaissaleseflux de migrants. Elle devait réviser
le fonctionnement des systémes de collecte de @snaéx frontieres au moyen de cartes
remises aux voyageurs. L'enjeu était d’amélioramisure du volume des flux d'immigrants
et d’émigrants et de mettre en relation les donrsggsces flux avec les statistiques du
tourisme. Au Maroc, pays pilote au Maghreb de ca&ration, une étude pilote a été lancée
pour examiner les possibilités et identifier lesdaldés idoines pour I'exploitation des cartes

42 CESD-Roma, Commission Européenne & Eurostat: PrageaEDSTAT. Projet MED-Migr sur les
statistiques des migrations. 2001-2002

3 Minutes du premier atelier sur les sources sigiiss et administratives en matiére de migrati@misP25-27
avril 2001.

4 Algérie, Chypre, Egypte, Israél, Jordanie, Libamlte, Maroc, Palestine, Syrie, Tunisie, Turquie.
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d’entrée/sortie dans les pays non pilotes du graqes-régional. A lissue de cette étude
devait étre produit un manuel technique sur ldsations des cartes dans la région et sur les
résultats de I'action pilote.

La troisiéme action consistait a mettre en comnasndonnées relatives aux statistiques des
migrants, dégagées des recensements et des ensuiélagpopulation active. Concrétement,
il s’agissait d’amener chaque pays participant jep a remplir trois ou quatre tableaux de
base sur les flux entrants et stocks de migratigraréir de leurs derniers recensements, a
produire et publier une brochure sur I'émigrationpgovenance de la région a partir de ces
résultats et des données fournies par les principays d’accueil en Europe, et a présenter
une analyse du dispositif d’information sur les ratpns a partir des questionnaires des
recensements. Il s’agissait aussi de développesydesgies entre les statistiques du tourisme
et celles des migrations, de renforcer les capmaaitgtionales et la coopération inter-
institutionnelle dans le domaine des statistiquessrdigrations et du tourisme.

5 Conclusions générales

Cette étude sur les systémes dinformations gtpiess sur les travailleurs migrants au
Maghreb nous permet d’arréter un certain nombrecaleclusions générales, lesquelles
peuvent étre réparties en trois grands groupegprdmier concerne la révision du systeme
actuel d’informations statistiques ; le deuxiemert@ sur des orientations préconisant une
dynamisation de la production des données ; lesiénmie releve que l'implication des
mandants de I'OIT dans la valorisation des donséeses travailleurs migrants semble, dans
ce contexte, une voie possible.

5.1 Révision des systemes actuels

Une révision des différentes fonctions du systeniaeh peut étre apportée afin de répondre
aux attentes des décideurs et autres utilisateurs.

a) La collecte

Nous avons pu relever un certain nombre d’indiacatale base qui sont régulierement
collectés par les différentes sources de donnésssipports utilisés renferment une richesse
d’informations sur les migrants, toutes catégodesfondues — du simple visiteur (pour les
voyageurs) a I'entrée et a la sortie du territameésident étranger (tout statut confondu) pour
I'établissement des cartes de séjours ou d'immadé&iion. De méme, pour I'obtention de la
carte de séjour et le permis de travail, des mé&tions sont collectées sur des supports. De
plus, le recensement collecte des informationsjuidsprésent tous les dix ans, sur I'ensemble
de la population résidant dans le pays selon ti@mlité et le pays de naissance — pour les
trois pays étudiés. Enfin, pour les populations mnélgines a I'étranger, les services
consulaires disposent de toute une batterie diimédions sur les données de I'état civil, sur la
situation sociale et économique.

b) Le traitement
C’est au niveau du traitement de ces informatiaiiectées qu’apparait une série d’obstacles.

D’abord, I'ensemble des producteurs de donnéesisposk pas encore de tous les outils
informatiques (logiciels et équipements) pour pdacéa une saisie, méme partielle, des
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données — quantitative et qualitative — sur lesvaments des populations. Nombreux sont
les producteurs qui continuent a procéder a utetreant manuel des données sélectives, pour
le besoin du fonctionnement des services. Les dmnmies recensements et les données
consulaires (a I'exception de I'Algérie) les seulaformatisées permettent un traitement
rapide des informations selon une grille de croeseis établie préalablement. L'utilisation
des nomenclatures internationales permettrait, adget évidence, la comparabilité des
résultats.

c) L’analyse

Il va sans dire que les données des recensemenissetartes consulaires permettent, a
I'heure actuelle, d’avoir une vision assez comptiigphénoméne migratoire autant pour les
Maghrébins a I'étranger (annuellement) que pour éésangers au Maghreb (chaque
décennie). Des fréquences mensuelles peuvent [@eaues pour les mouvements selon les
cartes aux frontiéres. L’analyse des données ssizadémentaire car elle suit la tabulation
d’'une série difficilement modifiable. Peu d’analysapprofondies sont entreprises par les
producteurs sur les bases de données existanttte. f@iblesse d’analyse n’est pas tant en

rapport avec les capacités institutionnelles gutdaesocation et la mission des services.
d) La diffusion ou la dissémination

Quant a la diffusion des données collectées, &mitd analysées sur la migration, elle reste
assez sélective et répond plutét aux demandesefi@sndes institutions et autres services
habilités par les autorités compétentes. Certasoesces diffusent les données sous forme
papier. La forme électronique ou via Internet thigss encore adoptée par les producteurs.
Ainsi, pour certaines informations, les donnéeslaumigration semblent encore relever d’'un

domaine trés sensible.

5.2 Orientations possibles

La revue des sources de données, suivie de I'exateendécalages et des faiblesses des
données permet, a la présente étape de cette €adancer au moins deux orientations
globales. La premiére série d’orientations consiste
o Encourager I'effort entrepris par les servicesisdigties des différents départements
ministériels par tous les moyens possibles — fdonatles personnels sur les
indicateurs de la migration internationale, dotattes équipements informatiques et
des logiciels appropriés...
o Engager des études approfondies sur les différeatégories de travailleurs migrants
(en situation réguliére et irréguliere) dans legspdu Maghreb
o Améliorer les supports de collecte d’'informatiors diifférentes sources existantes.

La deuxieme orientation se situe, non pas au nimadanal, mais au niveau maghrébin :

o Il s'agit, en premier lieu, de la nécessité de dangne enquéte spécifique sur la
migration internationale au niveau de la sous-mggi@vec une démarche
pluridisciplinaire concertée, et la contributiom ltensemble des acteurs, producteurs,
décideurs et utilisateurs, y compris les partesageciaux et les ONG ayant pour
mission la protection des droits des travailleuigramts

o Ensuite, sila création des Observatoires natiosauXa migration internationale reste
une priorité afin de connaitre les conditions de @i de travail des migrants et des
membres de leurs familles, une attention particeligérite d’étre apportée a une
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dissémination intelligente des produits, en diogcttout d’abord des travailleurs
migrants et des partenaires sociaux.

o Enfin, il serait bon denvisager la création d'ura@ence régionale pour la
consolidation des données nationales comme unesaletions possibles afin d’
obtenir des données homogenes et harmonisées anreyee sur les mouvements
migratoires et les travailleurs migrants en paligcu

5.3 Implication des mandants de I'OIT

L’implication des mandants de I'OIT dans la prodoctet la valorisation des données sur les
travailleurs migrants peut étre une des voies lies ppérationnelles pour la conjoncture. En
fait, la désignation d’un point focal pour les déan statistiques est indispensable. En effet, le
représentant du gouvernement, a travers le setieide main d’ceuvre étrangeére, dispose déja
d’'une source de données qui peut étre améliorgal@tisée aupres des partenaires sociaux.
Les syndicats de travailleurs, via les branchesplas ouvertes aux travailleurs migrants,
devraient pouvoir produire une information surdeaditions des travailleurs migrants affiliés
ou non. L'organisation patronale, via les brandtiiestivités qui font le plus appel a la main
d’ceuvre étrangere, ou les branches qui perdentlinent les compétences attirées par les
pays étrangers, devraient également pouvoir valotisute information sur les travailleurs
migrants.
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Annexes Statistiques

ALGERIE
Tableau N° 1 : Répartition des immigrants durant la période 1987-1998
selon leur lieu de naissance et le groupe d’age

Groupe d'age Lieu de naissance | Total
étranger | Algérie

017 ans D498 1048] 3546

18 29 ans 4170 | 2260 | 6430

30 59 ans 4037 | 11280 | 15317

60 ans & plus 395| 8238 | 8633

Total 11100 | 22 826 | 33 926
Source RGPH 1998, ONS- Alger

Tableau N° 2 : Répartition des immigrants durant la période 1987-1998
selon leur nationalité et le groupe d’age

Groupe d'age Nationalité Total
étrangers | algériens

017 ans 346 3208 3554

18 29 ans 1742 4690 6 432

3059 ans 1890 | 13450 15 340

60 ans & plus 226 841 8 637

Total 4204 | 29759 33 963

Source RGPH 1998, ONS- Alger

Tableau N° 3 : Répartition de la population étrangére selon le type de ménage et le lieu de naissance

Type de ménage Pays de naissance Total
Algérie | étranger | ND
ménage étranger 8099 4388 | 33412821

CM algérien avec des étrangers | 33 232 7361 | 98441577

CM étranger avec des algériens | 15036 | 4 301 84 | 19 421

Total 56 367 | 16050 | 1402 | 73 819
Source RGPH 1998, ONS- Alger
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Tableau N° 4 : Répartition de la population étrangere agée de 11 ans ou plus selon le type de ménage et
le lieu de résidence en 1987

Type de ménage lieu de résidence en 1987 Total
Algérie étranger ND

Ménage étranger 8248 1139 609 9996

CM algérien avec des étrangers 28 276 1547 986 | 30809

CM étranger avec des algériens 16 490 534 108 | 17132

Total 53 014 3220 | 1703 | 57937

Source RGPH 1998, ONS- Alger

Tableau N° 5 : Age moyen de la population étrangere selon le type de ménage et le lieu de naissance

. 5.3.1.1.1.1  Pays de naissance
Type de ménage

Algérie | étranger | ND | Total
Ménage étranger 22,9 39,7| 16,9| 28,5
CM algérien avec des étrangers 22,7 42,71 11,8| 26,1
CM étranger avec des algériens 35, 4 51,7 27,0 39,1
Total 26, 1 4434 | 1411 29,9

Source RGPH 1998, ONS- Alger

Tableau N° 6 : Caractéristiques des ménages avec au moins un étranger

Type de ménage Nb algeriens | Nb_étrangers
Ménage étranger Taille Moyenne | 0 3,7
Nb de ménages | 3 406 3406
Nb individus 0 12 821
% individus 0 17,4
% ménage 6,5 6,5
CM algérien avec des étrangers | Taille Moyenne | 6,6 1.1
Nb ménages 37 257 37 257
Nb individus 246 927 41 577
% individus 82,3 56,3
% ménage 71,3 71,3
CM étranger avec des algériens | Taille Moyenne | 4,6 1,6
Nb ménages 11612 11612
Nb individus 53 162 19 421
% individus 17,7 26,3
% ménage 22,2 222
Total Taille Moyenne | 5,7 1,4
Nb ménages 52 275 52 275
Nb individus 300 089 73 819
% individus 100,0 100,0
% ménage 100,0% 100,0%

Source RGPH 1998, ONS- Alger
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Tableau N° 6a. Répartition de la population étrangére en Algérie selon la région en 1998

Région Nombre %
Pays arabes 57 599 76,5
Afrique 7134 9,5
Asie 1597 2,2
Europe 5021 6,4
Amérique 181 0,3
Autres 3 866 5,1
Ensemble 75398 100,00

Source : RGPH 1998, ONS - Alger
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Tableau N° 7. : Répartition de la population résidente a I'étranger en 1987 selon leur lieu de résidence et
leur lieu de naissance

LIEU DE RESIDENCE LIEU DE RESIDENCE
EN 1987 Lieu de naissance | Total [EN 1987 Lieu de naissance| Total
Etranger | Algérie Etranger| Algérie
EGYPTE 81 133 214|PHILIPPINES 2 3 5
LYBIE 107 219 326|TURQUIE 11 13 24
MAROC 1434 484  1918|VIET-NAM 4 4 8
MAURITANIE 55 79 134|AUTRES PAYS D’ASIE 8 12 20
R.AS.D 121 18 139|ALBANIE 8 4 12
SOUDAN 26 14 40BOSNIE 10 19 29
TUNISIE 665 338 1003 BULGARIE 9 19 28
AUTRES PAYS ARABES
D'’AFRIQUE 59 47 106 HONGRIE 20 20 40
ARABIE SAOUDITE 45 97 142POLOGNE 29 23 52
EMIRATS ARABES 25 51 76 ROUMANIE 28 71 99
IRAK 68 53 121|TCHECOSLOVAQUIE 11 25 36
JORDANIE 43 39 82|RUSSIE 219 228 447
KOWEIT 17 40 57|CROATIE 3 10 13
AUTRES PAYS
LIBAN 35 30 65[EUROPE DE L'EST 20 46 66
PALESTINE 109 30 139ALLEMAGNE 76 180 256
SYRIE 265 147 412/AUTRICHE 11 39 50
YEMEN 30 25 55BELGIQUE 64 143 207
AUTRES PAYS ARABES
D’ASIE 9 16 25[ESPAGNE 57 129 186
BENIN 16 20 36|FRANCE 4417| 18523| 22940
BURUNDI 2 8 10ANGLETERRE 68 407 475
CONGO 15 15 30(ITALIE 26 134 160
GUINEE 15 12 27|PORTUGAL 9 36 45
MADAGASCAR 7 9 16/SUISSE 24 67 91
AUTRES EUROPE DE
MALI 1655 179  1834|L’OUEST 23 72 95
NIGER 801 51 852/ARGENTINE 1 4 5
SENEGAL 41 8 49BRESIL 0 1 1
ZAIRE 13 4 17(CANADA 2 3 5
AUTRES AFRIQUE 82 66 148|CHILI 8 52 60
CHINE 25 19 44MEXIQUE 5 29 34
COREE 0 10 10|PEROU 0 4 4
ETATS UNIES
INDE 1 16 17[D’AMERIQUE 1 1 2
IRAN 0 2 2|JAUTRES AMERIQUE 30 111 141
AUTRES PAYS NON
JAPON 10 35 45/CLASSES AILLEURS 2 7 9
PAKISTAN 4 3 7|APATRIDES 3 8 11
PHILIPPINES 2 3 5SANS REPONSE 3 6 9
JAPON 10 35 45ND 7 56 63
PAKISTAN 4 3 7TOTAL 11100] 22826 33926

Source RGPH 1998, ONS- Alger
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Tableau N° 8 : Répartition des migrants entre 87& 98 selon la situation matrimoniale, le groupe d’age et la

nationalité
Place
Nationalité | 87 5.3.1.2  SITUATION MATRIMONIALE Total
Célibatai
re Marié | Divorcé | Veuf | ND
Etranger Etranger | Groupe 0-17 ans 338 8 0 0 346
d'age 18-34 ans 1116 | 1299 37 1| 2469
35-59 ans 161 925 38 4 1163
60 ans & 26 129 5 1 226
plus
Total 1 641 2 361 80 116 6 4204
Algérien Etranger | Groupe 0-17 ans 3188 19 0 0 3208
d'age 18-34 ans 3334 | 3558 160 1] 7092
35-59 ans 639 9688 448 273 0| 11048
60 ans & 71| 7807 17| 416 0| 8411
plus
Total 7232 21072 725 729 1 29 759
Source RGPH 1998, ONS- Alger

Tableau N° 9 : Répartition des migrants entre 87& 98 selon le sexe, le groupe d’age et la nationalité

Nationalité |Place 87 SEXE Total
Groupe d'dge  [Masculin [ Féminin
0-17 ans 193 153 346
18-34 ans 1198 1271 2469
Etranger  |Etranger [35-59 ans 669 494 1163
60 ans & plus 97, 129 226
Total 2 157 2047 4204
0-17 ans 1597, 1611] 3208
18-34 ans 3202 3890 7092
Algérien  [Etranger [35-59 ans 7 630 3418 11048
60 ans & plus 7 396 1015 8411
Total 19 825 9934] 29 759
Source RGPH 1998, ONS- Alger
Tableau N°9a. Répartition de la population algérienne a I'étranger par sexe selon la région en 2003
Dont
Zone Ensemble] % femmes %
France (1101253 852 |466296| 423
Europe [1204796] 932 |494484| 41,0
Maghreb | 43 196 3,3 22772 52,7
Machrek | 13442 1,1 6 439 479
Afrique 3 041 0,2 678 22,3
Amérique | 26 836 2,1 9 367 34,9
Asie 1139 0,1 358 31,4
Total 1292450 100,0 |534098 | 413

Source : Ministére des Affaires Etrangeres, 2003,
cité par CNES, 2003 - Alger
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Tableau N° 9b. Situation individuelle des algériens résidant en France

Situation  |Effectifs %
Occupé 464 339 42,2
Choémeur 269 756 24,5
Retraité 128 470 11,7
Scolarisé 223 520 20,3
Autres 15 168 1,4
Total 1101 253 100,0

Source : Ministere des Affaires Etrangéres - 2003,
cité par CNES, 2003 - Alger

Tableau N° 9c. Catégorie professionnelle des algériens résidant en France

Catégorie

professionnelle Effectif %
Salariés 425359 91,6
Commercants 15580 3,4
Professions libérales 7430 1,6
Cadres 15970 34
Ensemble 464339 100,0

Source : Ministere des Affaires Etrangéres - 2003,
cité par CNES, 2003 - Alger
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Tableau N° 10 : Répartition de la population résidente née a I’étranger agée de 11 ans ou plus, selon leur
lieu de naissance et leur nationalité

Nationalité Nationalité
Lieu de Naissance Etranger |algérien [Total  |Lieu de Naissance Etranger |algérien  [Total
EGYPTE 209 376 585 |VIET-NAM 26 81 107
AUTRES PAYS
LYBIE 115 495 610 |D'ASIE 20 12 32
MAROC 5082 | 24782 | 29864 |ALBANIE 7 20 27
MAURITANIE 66 128 194 |BOSNIE 22 36 58
R.A.S.D 168 75 243 | BULGARIE 36 61 97
SOUDAN 16 102 118 |HONGRIE 43 36 79
TUNISIE 2310 | 17987 | 20297 |POLOGNE 81 105 186
AUTRES PAYS
ARABES D'AFRIQUE 42 144 186 |ROUMANIE 17 209 226
ARABIE SAOUDITE 20 110 130 |[TCHECOSLOVAQUIE 25 48 73
EMIRATS ARABES 6 31 37 |RUSSIE 396 373 769
IRAK 122 127 249 |CROATIE 12 26 38
AUTRES PAYS D
JORDANIE 89 56 145 |EUROPE DE L’ EST 55 83 138
KOWEIT 13 54 67 |ALLEMAGNE 103 547 650
LIBAN 79 168 247 |AUTRICHE 9 91 100
PALESTINE 787 321 1108 |BELGIQUE 53 553 606
SYRIE 380 738 1118 |ESPAGNE 145 171 316
YEMEN 31 41 72 |FRANCE 2146 | 39413 | 41559
AUTRES PAYS
ARABES D’'ASIE 7 28 35 |ANGLETERRE 62 196 258
BENIN 18 24 42 |ITALIE 58 159 217
BURUNDI 2 24 26 |PORTUGAL 10 32 42
CONGO 15 20 35 [SUISSE 26 143 169
AUTRES PAYS DE
GUINEE 24 6 30 |[EUROPE DE L'OUEST| 28 105 133
MADAGASCAR 7 40 47  |ARGENTINE 2 15 17
MALI 2140 7282 | 9422 BRESIL 1 0 1
NIGER 920 695 1615 |CANADA 2 5 7
SENEGAL 38 37 75 |CHILI 5 23 28
ZAIRE 21 60 81 |MEXIQUE 3 27 30
AUTRES PAYS
D’AFRIQUE 95 40 135 |PEROU 7 6 13
ETATS UNIES
CHINE 21 26 47  |D’AMERIQUE 2 3 5
AUTRES PAYS
COREE 0 8 8 |D’AMERIQUE 1 1 2
AUTRES PAYS NON
INDE 2 10 12 |CLASSES AILLEURS 27 159 186
APATRIDES (Sans
IRAN 2 13 15 |Nationalité) 2 16 18
JAPON 142 68 210 |SANS REPONSE 5 10 15
PAKISTAN 10 11 21 ND 5 10 15
PHILIPPINES 12 3 15 [Total 1 39 40
TURQUIE 16 13 29 [Total 16470 | 96957 [113427

Source RGPH 1998, ONS- Alger
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TUNISIE
Tableau N° 11. Entrées des voyageurs non résidents par nationalité (1998-2002)

Unité Millier
Nationalités 1998 1999 2000 2001 2002
Algériens 684 616 611 623 728
Allemands 884 1036 1011 935 614
Autrichiens 106 138 110 115 77
Belges 115 132 140 151 122
Britanniques 264 262 300 315 258
Danois 23 20 20 17 9
Espagnols 68 87 103 87 74
Francais 709 894 997 1047 885
Hollandais 68 69 68 62 49
ltaliens 328 356 394 398 375
Libyens 835 603 685 1017] 1280
Marocains 45 38 38 36 39
Moyen — orientaux 46 32 28 30 31
Suédois 13 16 25 28 21
Suisses 84 111 119 114 94
U.S. A 12 14 16 14 12
Autres nationalités 433 408 392 398 395
Total 4717 4832] 5057, 5387 5063

Source : Ministere de I'Intérieur et du Développement Local, Tunis - 2003

Tableau N° 12. Sorties des voyageurs non résidents par nationalité (1998-2002)

Unité Millier
Nationalités 1998 1999 2000 2001 2002
Algériens 679 602 604 611 711
Allemands 879 1036 1014 943 617
Autrichiens 104 139 110 117 79
Belges 116 131 138 152 122
Britanniques 270 263 302 317 256
Danois 23 21 19 17 10
Espagnols 68 86 102 87 75
Francais 711 886 996 1048 884
Hollandais 69 68 66 63 49
Italiens 326 346 400 409 370
Libyens 803 598 669 988 1260
Marocains 43 37 36 32 36
Moyen - Orientaux 44 33 28 30 30
Suédois 14 15 24 29 20
Suisses 98 111 119 115 96
US.A. 12 14 16 14 11
Autres nationalités 431 407 395 405 393
Total 4 691 4793 5037 53771 5020

Source : Ministere de I'Intérieur et du Développement Local, Tunis, 2003
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Tableau N° 13. Entrées des tunisiens par voie de transport et poste frontiere (1998-2002)

Unité : millier
Voies 1998 1999 2000 2001 2002
l. Voie Aérienne 560 565 743 662 651
Tunis - Carthage 444 450 608 522 507
Jerba-Zarzis 39 32 45 50 51
Monastir 63 70 75 79 79
Sfax 8 8 8 6 8
Tozeur 4 2 2 2 2
Tabarka 3 2 2 3 3
Gafsa - 1 1 1 1
Il. Voie Terrestre 798 687 702 760 1005
Ras Jedir 768 656 661 719 950
Hazoua 2 2 2 2 4
Bouchebka 7 9 11 10 15
Sakiet Sidi Youssef 4 3 4 4 5
Gardimaou 0 0 0 0 0
Tabarka (Maloula) 3 4 4 3 5
Dehiba - - - - -
Autres Postes 13 13 19 21 24
lll. Voie Maritime 130 152 163 175 186
Tunis-Goulette 125 150 160 171 181
Bizerte 2 1 0 1 2
Sousse 2 - 2 2 2
Sfax 1 0 1 1 1
Gabés 0 0 0 - 0
Autres Postes 1 1 0 0 1
Total : | + 11 + IlI 1488 1404 1608 1597 1842

Source : Ministere de I'Intérieur et du Développement Local, Tunis, 2003
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Tableau N° 14. Sorties des Tunisiens, dont les non résidents, par pays de destination et par voie de

transport.

Unité : millier
Pays de
destination/année 1998 1999 2000 2001 2002
Algérie 33 39 48 48 63
Allemagne 49 57 60 60 55
Angleterre 9 9 9 10 10
Autriche 4 3 4 4 4
Belgique 14 15 16 16 16
France 382 407 515 471 474
Hollande 6 6 5 5 5
Italie 92 107 124 134 132
Libye 788 669 613 748 1014
Maroc 24 22 85 23 20
Moyen-Orient 66 75 66 62 65
Suisses 19 22 25 26 22
Russie 1 1 1 1 1
Autres Pays 42 47 61 60 58
Total 1526 1480 1632 1669 1939
\Voie de transport
Voie Aérienne 610 653 776 729 714
Voie Terrestre 816 702 715 784 1062
Voie Maritime 100 125 141 156 164
Total 1526 1480 1632 1669 1939
Dont Tunisiens
Non résidents 946 590 611

Source : Ministere de I'Intérieur et du Développement Local, Tunis 2003

Tableau N° 15. Evolution de la communauté tunisienne a I’étranger par circonscription consulaire et

ambassade (2000-2003)
Circonscription consulaire 2000 2001 2002 2003

et Ambassade Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
C.G.T. Paris 160 395 23 164062 | 21,5 | 165839 | 209 | 165839 | 19,7
C.T. Nanterre 68 680 9,8 8229 | 108 | 8229% | 104 ] 87000 | 10,3
C.T. Strasbourg 12 695 1,8 14 591 1,9 14 981 1,9 15613 1,8
C.T. Toulouse 9287 1,3 11016 1,4 12 165 1,5 13213 1,6
C.T. Grenoble 29 542 4,2 31 456 4,1 32 562 4,1 33529 4
C.T. Nice 48 200 6,9 51533 6,7 53738 6,8 56 415 6,7
C.G.T. Lyon 50718 73 53 985 7.1 55 156 6,9 55184 6,5
C.G.T. Marseille 56 944 8,2 61610 8,1 63 330 8 66 235 7,9
S/Total France 436461 | 62,5 | 470549 | 61,6 | 480067 | 60,5 | 493028 | 58,5
C.G.T. Palerme 24 320 35 24 514 3,2 24 726 3,1 23 261 2,8
C.T. Rome 7 656 1,1 12 3565 1,6 12 873 1,6 14779 1,7
C.T. Naples 6200 0,9 6 687 0,9 6999 0,9 13 222 1,6
C.T. Génes 12 574 1,8 13 840 1,8 14 670 1,8 18 780 2,2
C.T. Milan 12 249 1,7 21185 2,8 30 628 39 31000 3,7
S/Total Italie 62 999 9 78 581 10,3 | 89896 | 11,3 ] 101042 12
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Tableau N° 15. Evolution de la communauté tunisienne a I'étranger par circonscription consulaire et

ambassade (2000-2003) suite

C.G.T. Dusseldorf 18708 | 2,7 | 19225 | 25| 19225 |24 | 25716 | 3
C.T Hambourg 9349 |13 10689 |14 11310 |14 | 11643 |14
C.T. Munich 10946 | 16| 11136 | 15| 11745 |15 | 1245 |15
C.G.T. Berlin 2972 04| 3093 04| 3624 (05| 4110 |05
S/Total Allemagne 41975 | 6 | 44143 |58 | 45904 |58 53925 |64
C.T. Bruxelles 14414 | 21| 16305 | 21| 16982 |21 | 17084 | 2
Amb. Canada 9308 |[1,3| 10531 |14 | 11545 |14 | 12347 |15
C.G.T. Alger 2913 |04 | 3079 04| 4067 (05| 4321 |05
C.T. Annaba 6 766 1 7136 |09, 6975 |09, 7191 |09
C.T. Tebessa 2036 (03] 2152 [ 03] 2207 03| 2042 |02
S/Total Algérie 11715 | 1,7 | 12367 | 16| 13249 | 1,7 | 13554 |16
C.G.T. Tripoli 38078 | 55| 41400 |54 | 51198 |64 | 57318 | 6,8
C.G.T. Benghazi 5841 |08 631 |09 2403 |03 | 2705 |03
S/Total Lybie 43919 |63 | 47751 | 63| 53601 |6,7| 60023 | 7,1
Amb, Arabie Saoudite 16102 | 23| 21289 |28 | 13188 | 1,7 | 19217 |23
C.T. Rabat 3742 | 05| 4000 |05 4000 |05 | 4082 |05
C.T. Damas 1262 | 02| 1693 |02| 1964 02| 1850 |02
C.T. Berne 9462 |14 6909 |09, 6909 |09, 6909 |08
C.T. Vienne 4270 06| 4720 (06| 5057 (06| 5190 |06
Ambas. Hollande 638 |09, 6642 |09, 7058 |09, 7058 |08
Ambas. Suéde 5206 |08, 5630 |07 | 6003 |08| 615 |07
Ambas. Angleterre 2410 03] 3168 /04| 3293 |04 | 3512 |04
Ambas. Espagne 1044 |02| 1290 |02| 1300 02| 1360 |02
Autres Pays Européens 4446 |06 | 4604 |06| 5704 |0,7| 639% |08
Ambas. Tsie aux Emirats A.Unis 4172 | 06| 4172 | 05| 5517 |[0,7| 8115 1
Ambas. Egypte 1395 |02| 139% |02| 1500 |02| 1600 |02
Ambas. Oman 3737 |05| 4105 |05 3643 |05 1745 |02
Ambas. Tsie Qatar 2262 | 03] 2262 |03 2772 |03 2973 |03
Autres pays arabes 3241 | 05| 3691 |05 3653 05| 3767 |04
Pays d'Afrique 623 0,1 630 0,1 955 0,1 1149 | 01
Pays d'Asie 530 0,1 528 0,1 585 0,1 669 0,1
Australie 156 - 156 - 156 - 620 0,1
Etats-Unis 6 820 1 6820 |09, 9348 |12 | 9800 |1,2
Aures Pays d'Amérique 49 - 49 - 31 - 33 -
Ensemble 698 108 | 100 | 763980 | 100 | 793880 | 100 | 843204 | 100
Taux d'accroissement (%) 57 9,4 3,9 6,2

Source : Ministere des Affaires Etrangéres (MAE) élaborée par I'Office des Tunisiens a I'Etranger/DEI, 2003
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d’activité et de chémage ( 2002 )

D'ACTIVITE | DE CHOMAGE

France 348528 | 259 284 74,4 22,1

Italie 75150| 63870 85,0 10,3

Allemagne 32087 | 19448 60,6 11,6

Belgique 12057 8850 73,4 36,9

SUEDE 3716 2228 60,0

SUISSE 4975 2147 43,2

AUTRES PAYS EUROPEENS 16599| 16357 98,5 11,4

EUROPE 493112 | 372184 75,5 19,1

LYBIE 46771| 43103 92,2 21,1

ALGERIE 9327| 8593 92,1 60,5

ARABIE SAQUDITE 10313] 2383 23,1

EMIRATES ARABES UNIES 3652| 2506 68,6 1,3

AUTRES PAYS ARABES 13 541 9911 73,2 16,5

PAYS ARABES 83604 | 66496 79,5 24,0

Canada 8797 5077 57,7 20,7

AMERIQUE 7829| 3206 41,0

AUTRES PAYS 1274 1086 85,2 32

ENSEMBLE 594 616 | 448049 75,4 19,7
Source : Ministére des Affaires Etrangéres (MAE). Tableau élaborée par I'Office des Tunisiens a I'Etranger/DEl,
2003
Tableau N° 17. Evolution des actifs tunisiens a I’étranger ( 2000-2003)

Année 2000 2001 2002 2003
Catégorie Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Quuvriers et Employés 241613 60,2[ 244 962 57,7| 296 642 66,2[ 337 131 63,6
Cadres et Coopérants 42 653 10,6] 45359 10,7] 27 091 6] 28860 54
Hommes d'affaires et commercants| 23 098 58 25460 6] 36084 8,1 41400 78
Chémeurs 93 925 23,4[ 108 602 25,6] 88232 19,7 122 865 23,2
Ensemble 401 289 100 424 383 100 448 049 100 530 256 100

Source : Ministere des Affaires Etrangeres (MAE). Tableau élaboré par I'Office des Tunisiens a I'Etranger/DEI.
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Tableau N° 18 Evolution des transferts effectués par les Tunisiens résidents a I'étranger de 1990 a 2003.

Unité : Million Dinars Tunisiens (DT)

en especes en nature Veilen
A millions

o [ 5 o kR o
1990 442 84,0 84 16,0 526
1991 472 89,6 55 10,4 527
1992 407 80,1 | 101 | 199 508
1993 450 750 150 | 250 600
1994 499 71,7 1197 | 283 696
1995 546 76,7 | 166 | 233 712
1996 592 742 206 | 258 798
1997 616 72,8 230 27,2 846
1998 676 749 226 | 251 902
1999 732 71,8 | 288 | 282 1020
2000 810 742 281 | 258 1091
2001 1014 76,0 320 24,0 1334
2002 1124 73,9 398 26,1 1522
2003 1216 | 755 395 | 245 1611

Source : Banque Centrale de Tunisie, 2004
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Tableau N° 19. Entrées en France des Tunisiens admis au titre du regroupement familial en nombre de
familles et de personnes (1974-2003)

ANNEE FAMILLES PERSONNES
1974 2 457 4 347
1975 2434 3871
1976 2555 4194
1977 2536 4101
1978 2 327 3837
1979 2116 3449
1980 1985 3380
1981 1045 3380
1982 497 4108
1983 301 4079
1984 2104 3155
1985 1544 2339
1986 1477 2233
1987 2 086 2413
1988 2229 2 653
1989 2444 2753
1990 2245 2780
1991 2002 2942
1992 1797 2 557
1993 1468 2 055
1994 850 1182
1995 559 802
1996 608 894
1997 561 841
1998 628 1029
1999 768 1373
2000 883 1644
2001 964 1872
2002 1318 2574
2003 1418 2937

ENSEMBLE 46 206 79774

Source : Office des Migrations Internationales, 2004
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Tableau N° 20. Entrants et sortants aux postes frontiéres

Année ENTRANTS |SORTANTS [Sorties nettes
1977 2019 924 2089 511 69 587
1978 2187 452 2 285 823 98 371
1979 2 052 221 2120 543 68 322
1980 2 022 802 2114213 91 411
1981 2 233 244 2 271 054 37 810
1982 2 382 295 2 441 460 59 165
1983 2 386 630 2310 155 -76 475
1984 2331132 2 347 847 16 715
1985 2601 289 2 568 540 -32 749
1986 2558 179 2 562 607 4 428
1987 2 660 480 2 678 575 18 095
1988 3 320 401 3214 581 -105 820
1989 4239 433 4373790 134 357
1990 4999 503 5149 373 149 870
1991 5245793 5298 714 52 921
1992 5601 349 5514 452 -86 897
1993 5187 190 5 343 885 156 695
1994 4 930 669 5089 161 158 492
1995 3880 951 3922 373 41 422
1996 3806 160 3891549 85 389
1997 4 218 952 4 356 676 137 724
1998 4 388 286 4 675 821 287 535
1999 5336 774 5 387 880 51106
2000 5798 890 5 627 768 -171 122
2001 6 055 713 5986 126 -69 587
2002 5821171 5833016 11 845
2003 6185774 6 062 009 -123 765
2004 7234 704 6 737 324 -497 380

Source : Annuaires statistiques du Maroc
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Tableau N° 21 Etrangers résidents au Maroc selon le pays d’origine
Situation & fin décembre de I'année 2003

ASIE EUROPE

AFGHANISTAN P SUISSE 382
ARABIE SAOUDITE 044 ALBANIE P
ARMENIE 9 ALLEMAGNE 791
AZERBAIDJAN 1 ANDORRE 2
BAHREIN 10 ANGLETERRE 712
BENGLADESH 19 AUTRICHE 52
BIRMANIE 0 BELARUS 25
BRUNE] 1 BELGIQUE 796
CAMBODGE 3 BOSNIE 39
CHINE 637 BULGARIE 420
CHYPRE 12 CROATIE 39
COREE 143 DANEMARK 67
EMIRATS ARABES UNIS |5 ESPAGNE 3179
GEORGIE 10 ESTONIE 6
INDE 431 FEDERATION DE RUSSIE [617
INDONESIE 63 FINLANDE 47
IRAK 689 France 17 175
IRAN 59 GRECE 56
ISRAEL 19 HOLLANDE 196
JAPON 209 HONGRIE 25
JORDANIE 391 IRLANDE 29
KAZAKHSTAN 9 ISLANDE 1
KIRGHIZISTAN 3 ITALIE 1370
KOWEIT 51 LITUANIE 1
LAOS 1 LUXEMBOURG 13
LIBAN 577 MACEDOINE 4
MALAISIE 40 MALDIVES 4
MOLDAVIE 9 MALTE 2
NEPAL 2 NORVEGE 44
OMAN 32 POLOGNE 161
OUZBEKISTAN 1 PORTUGAL 336
PAKISTAN 95 ROUMANIE 530
PALESTINE 430 SLOVAQUIE 40
PHILIPPINES 301 SLOVENIE P
QATAR 11 SUEDE 93
SINGAPOUR 6 TCHEQUIE 25
SRI LANKA 17 UKRAINE 301
SYRIE 1157  |YOUGOSLAVIE 48
TAJIKISTAN P S /TOTAL 27 682
TAIWAN 7

THAILANDE 96

TURQUIE 394

VIET NAM 52

YEMEN 164

S/TOTAL 6414
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AFRIQUE AMERIQUE NORD
AFRIQUE DU SUD 34
ALGERIE 11 452 BBERMUDES 2
ANGOLA 34 CANADA 288
BAHAMAS 1 COSTA RICA 2
BENIN 214  |CUBA P
BURKINA FASO 390  [DOMINIQUE )
BURUNDI 13 ETATS-UNIS 1016
CAMEROUN 346  |GUATEMALA 5
CAP VERT 12 HAITI 13
CENTRE AFRIQUE 139  |HONDURAS 1
COMORES 745  |JAMAIQUE 1
CONGO 1145 |MEXIQUE 35
CONGO DEMOCRATIQUE|87 NICARAGUA 3
COTE D'IVOIRE 813 [PANAMA 2
DJIBOUTI 185  |SALVADOR 3
EGYPTE 831 [TRINIDAD P
ERYTHREE 3 S/TOTAL 1377
ETHIOPIE 7 SUD AMERIQUE
GABON 380 |ARGENTINE 22
GAMBIE 6 BRESIL 52
GHANA 8 CHILI 10
GUINEE 621  |COLOMBIE 30
GUINEE BISSAU 64 EQUATEUR 3
GUINEE EQUATORIALE [87 GUYANA P
ILE MAURICE 22 PARAGUAY P
KENYA 20 PEROU 12
LIBERIA 50 URUGUAY 6
LYBIE 230  |VENEZUELA 15
MADAGASCAR 10 S/TOTAL 154
IMALI 576
IMAURITANIE 1225 |OCEANIE
MOZAMBIQUE 1 AUSTRALIE 36
NAMIBIE 1 FIDJI 1
NIGER 51 NOUVELLE ZELANDE[14
NIGERIA 410  [VANUATU P
OUGANDA {TOTALOCEANIE |53
RWANDA 7
SAO TOME 3 REFUGIES 13
SENEGAL 1268
SIERRA LEONE 17 AUTRES 07
SOMALIE 6
SOUDAN 111 |SANS NATIONALITE [27
TANZANIE 0
TCHAD 270  [TOTAL GLOBAL 59 679
TOGO 138
TUNISIE 1876
ZIMBABWE 1
S/ TOTAL 23 932

Source: Administration Générale de la Sireté Nationale
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Tableau N° 22 Effectifs des étrangers résidents au Maroc par profession en 2003

Catégorie socioprofessionnelle]  Effectif %
Sans emploi 21350 35,1
Agriculteurs 615 1,0
Artisans 873 1,4
Artistes 177 0,3
Autres fonctions 2 553 4,2
Chauffeurs 250 0,4
Commercants 1727 2,8
Directeurs 4 663 7,7
Ecrivains et journalistes 83 0,1
Entrepreneurs 820 1,3
Etudiants 12129 19,9
Fonctionnaires 213 0,4
Ingénieurs 2140 3,5
Investisseurs 677 1,1
Médecins et pharmaciens 619 1,0
Militaires 268 0,4
Ouvriers 4 694 7,7
Professions libérales 2 624 43
Retraités 3300 5,4
Spécialistes 982 1,6
Sportifs 84 0,1
Total Général 60 841 100,0

Source: DGSN, 2003
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Tableau N° 23 Statistiques des flux frontaliers en 2002

SORTANTS

Année 2002*
Totall Domiciliation.| Domicilialtion.
au Maroc H.Maroc
Toutes voies 5833016] 1618 406 4214610
Marocains 3473 517 1538 975 1934 542
Etrangers 2 359 499 79 431 2280 068
Francais 933 079 29 888 903 191
Allemands 193 897 5847 188 050
Espagnols 231 427 19 154 212273
Anglais 141176 1256 139 920
Arabes 145 805 5083 140 722
Américains (Etats-Unis) 71086 1107 69 979
Autres 643 029 17 096 625 933
Voie terrestre 1790799, 1187583 603 216
Marocains 1512217 1159 494 352723
Etrangers 278 582 28 089 250 493
Francais 76 282 9571 66 711
Allemands 15 036 401 14 635
Espagnols 106 510 14 803 91 707
Anglais 6616 213 6 403
Arabes 2790 611 2179
Américains (Etats-Unis) 5235 381 4854
Autres 66 113 2109 64 004
Voie maritime 1632916 61 151 1571765
Marocains 1187 814 54 430 1133 384
Etrangers 445102 6721 438 381
Francais 79 855 2 648 77 207
Allemands 63 620 28 63 592
Espagnols 75073 2 350 72723
Anglais 45 681 64 45 617
Arabes 6676 662 6014
Américains (Etats-Unis) 29 877 56 29 821
Autres 144 320 913 143 407
Voie aérienne 2409 301 369 672 2039 629
Marocains 773 486 325 051 448 435
Etrangers 1635815 44 621 1591 194
Francais 776 942 17 669 759 273
Allemands 115 241 5418 109 823
Espagnols 49 844 2001 47 843
Anglais 88 879 979 87 900
Arabes 136 339 3810 132 529
Américains (Etats-Unis) 35974 670 35 304
Autres 432 596 14 074 418 522
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Tableau N° 23 Statistiques des flux frontaliers en 2002 (suite)

SOLDES
ENTRANTS SORTANTS/ENTRANTS

Année 2002*
Totall Domicil.|  Domicil. Totall Domicil.| Domicil.
au Maroc| H.Maroc au Maroc| H.Maroc
Toutes voies 5821171| 1627 839 4193332] 11845 -9433 21278
Marocains 3531 111| 1560 046 1971 065 -57 594 -21071] -36523
Etrangers 2290060 67793 2222267] 69439 11638 57 801
Francais 903601] 26136 877465 29478 3752 25726
Allemands 178 255 5395 172860 15642 452 15190
Espagnols 217318 16 060] 201258 14109 3094 11015
Anglais 147 441 930 146511 -6265 326| -6 591
Arabes 146 566 3323 143243 -761 1760 -2521
Américains (Etats-Unis) 73772 927| 72845 -2686 180 -2 866
Autres 623107| 15022| 608085 19922 2074 17848
Voie terrestre 1821390| 1228 924 592466 -30591 -41341] 10750
Marocains 1572562 1203198 369364 -60345 -43704| -16641
Etrangers 248828 25726| 223102 29754 2363 27 391
Francais 60 509 8593 51916 15773 978 14795
Allemands 11 948 544/ 11404 3088 -143] 3231
Espagnols 106468 11939 94529 42 2864 -2822
Anglais 7 339 262 7077 -723 -49 -674
Arabes 3283 833 2450 -493 -222 271
Américains (Etats-Unis) 6 152 413 5739 -917 -32 -885
Autres 53129 3142 49987] 12984, -1033 14017
Voie maritime 1677021 48 154| 1628 867 -44105 12997 -57 102
Marocains 1301965 41963 1260002 -114151] 12467 -126 618
Etrangers 375 056 6191 368865 70046 530 69516
Francais 56 890 2526 54364 22965 122| 22843
Allemands 48 656 24 48632 14964 4 14960
Espagnols 60 541 2281] 58260, 14532 69 14463
Anglais 46 587 99 46488 -906 -35 -871
Arabes 7175 616 6 559 -499 46 -545
Américains (Etats-Unis) 30 150 771 30073 -273 -21 -252
Autres 125 057 568] 124489 19263 345 18918
Voie aérienne 2322760, 350761 1971999 86541 18911] 67630
Marocains 656 584 314885 341699 1169020 10166/ 106 736
Etrangers 1666176 35876| 1630300 -30 361 8745 -39106
Francais 786202 15017 771185 -9260 2652 -11912
Allemands 117 651 4827] 112824 -2410 591 -3001
Espagnols 50 309 1840 48469 -465 161 -626
Anglais 93515 569 92946| -4636 410 -5046
Arabes 136 108 1874 134234 231 1936 -1705
Américains (Etats-Unis) 37 470 437] 37033 -149 233 1729
Autres 444 921 11312 433609 -12325 2762 -15087

Source: Ministere des Affaires étrangeres et de la Coopération
( Direction des Affaires Consulaires et Sociales
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Tableau N° 24. Statistiques de la Communauté Marocaine a I'Etranger

Source: Ministere des Affaires étrangeres et de la Coopération
( Direction des Affaires Consulaires et Sociales)

EUROPE PAYS ARABE ASIE ET OCEANIE
FRANCE 1024 766 |LYBIE 120 000 [AUSTRALIE 2500
PAYS-BAS 276 655 |ALGERIE 63 000 [TURQUIE 219
BELGIQUE 214859 [TUNISIE 16 414 [ISRAEL 177
ESPAGNE 222 948 |ARABIE SEOUDITE 11973 |JAPON 183
ITALIE 287 000 [EGYPTE 1876 |PAKISTAN 51
ALLEMAGNE 99 000 |PALESTINE 213 |CHINE 31
GRANDE BRETAGNE 30000 |LIBAN 473 |IRAN 15
SUISSE 8691 [YEMEN 123 |[TAIWAN 25
SUEDE 3781 |[EMIRATS ARABES 8359 |THAILLANDE 27
DANEMARK 7800 |SULTANAT OMAN 2910 |INDE 10
FINLANDE 1000 |IRAK 830 |MALAISIE 45
AUTRICHE 550  |SYRIE 1278 |COREE DU SUD 15
PORTUGAL 468  [KOWEIT 1000 |NOUVELLE ZELANDE 200
ROUMANIE 200  |JORDANIE 877 IN.CALEDONIE 5
LUXEMBOURG 666  [MAURITANIE 1056 [BURNEI DAR SALAM 2
GRECE 600 |QATAR 500 |PHILIPPINES 2
POLOGNE 120  |BAHREIN 948 |BANGLADESH 6
BULGARIE 30 SOUDAN 46 |INDONESIE 10
IRLANDE 70 S/TOTAL 231 663 [HONG KONG 1
TCHEQUIE 220  |AFRIQUE SINGAPOUR 3
HONGRIE 46 COTE D'IVOIRE 1517 S/TOTAL 3 527
SLOVAQUIE 5 SENEGAL 919
CHYPRE 19 GUINEE 116
RUSSIE 2409 |NIGERIA 10 |RECAPITULATION
EX-YOUGOUSLAVIE 21 CENTRAFRIQUE 51 |EUROPE 2185 894
NORVEGE 3970 |GABON 417 |PAYS RABES 231 663

S/TOTAL 2 185 894 JAFRIQUE DU SUD 2063 |AFRIQUE 5355
AMERIQUE NIGER 73 |JAMERIQUE 155 432
USA 85000 |TCHAD 10 |ASIE & OCEANIE 3527
CANADA 70000 |KENYA 12 |ENSEMBLE 2 581 871
BRESIL 32 ETHIOPIE 11
ARGENTINE 25 MALI 36
PEROU 9 RDC& CONGO BRAZA 80
VENZUELA 308  |CAMEROUN 11
COLOMBIE 23 GUINEE EQUATO 10
MEXIQUE ILES COMORES 8
GUATEMALA BURKINA FASSO 7
HONDURAS BENIN 4
SALVADOR 30 S/TOTAL 5355
CHILI 4
URUGUAY 1

S/TOTAL 155 432
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I'OCDE
AUTRES
MAROCAINS
Effectif des marocains RECENSES
Nés au
Maroc
Etrangers | Nationaux % des Statut de la
PAYS nes au du pays de marocains PAYS naturalisation
D'EMIGRATION | Maroc résidence naturalisés | D'EMIGRATION | non connu
FRANCE 387 654 321 867 45,4 | ALLEMAGNE 43 250
ESPAGNE 231 564 82175 26,2 | GIBRALTAR 12 348
HOLLANDE 79 134 76 685 49,2 | JAPON 195
ITALIE 149 414 6 393 4,1 | MEXIQUE 156
BELGIQUE 67 423 49 395 42,3 | N.ZELANDE 120
USA 21035 19 255 47,8 | BELGIQUE 36
CANADA 8445 17 600 67,6 [ AUSTRALIE 24
SUISSE 5429 3998 42,4 [ IRLANDE 2
SUEDE 1530 3620 70,3 [ POLOGNE 1
DANEMARK 2 5% 2311 47,1 | PORTUGAL 1
NORVEGE 1433 2776 66,0
PORTUGAL 695 658 48,6
AUTRICHE 543 352 39,3
AUSTRALIE 217 929 81,1
FINLANDE 544 491 47,4
GRECE 521 281 35,0
LUXEMBOURG 431 127 22,8
TURQUIE 231 239 50,9
IRLANDE 222 37 14,3
POLOGNE 62 93 60,0
TCHEQUIE 68 36 34,6
HONGRIE 28 21 429
SLOVAQUIE 6 4 40,0
SOUS-TOTAL 959 223 589 343 38,1 | SOUS-TOTAL 56133
TOTAL GENERAL 1604737

Source : Tendances des migrations internationales, OCDE, 2003.
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Unité : millier de Dirhams

s Pt TS THBR]) o [ fotre
1980 208,6 2000,8 1938,2 4147,6 +12,2
1981 232,4 2072,7 2936,9 5242,0 +26,4
1982 202,4 2108,2 2 803,9 51145 2,4
1983 397,3 2763,0 3 355,1 6515,4 +27,4
1984 581,5 3427,6 3671,6 7 680,7 +17,9
1985 909,8 45925 4 229,9 97322 +26,7
1986 1059,4 5317,5 6 353,7 12 730,6 +30,8
1987 1094,9 6 041,6 61314 13 267,9 +4,2
1988 1076,5 7782,8 1841,1 10700,4 -19,4
1989 942,0 7812,0 2590,1 11 3441 +6,0
1990 1568,9 11706,9 32614 16 537,2 +45,8
1991 2246,4 112515 3830,2 17 328,1 +4,8
1992 2223,3 12 245,3 4 062,1 18 530,7 +6,9
1993 2248,7 119474 4019,8 18 215,9 -1,7
1994 22117 11744,0 2 858,7 16 814,4 7,7
1995 2613,9 111771 3028,9 16 819,9
1996 44959 11539,9 2 838,0 18 873,8 +12,2
1997 4146,0 10 828,0 30594 18 033,4 45
1998 4779,7 11 660,5 2870,7 19 310,9 +7,1
1999 4 205,1 11 509,9 3286,5 19 001,5 -1,6
2000 6 801,6 13108,9 3051,1 22 961,6 +20,8
2001 16 201,2 17 689,8 2967,1 36 858,1 +60,5
2002 8947,8 18 912,2 38479 31707,9 -14,0
2003 9 666,8 21 263,7 3651,3 34 581,8 +9,1

Source: Office des changes, 2004.
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Tableau N° 27 Envois de fonds effectués par les MRE -Répartition par pays
Unité : millier de Dirhams

1995 |1 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

FRANCE 1080611160 | 10036 | 10 373 |10 206 | 10 386 | 14 974 | 14 462 | 15 385
U.EB.L 1447 1 1520 | 1366| 1264 1075 1854 1970 2073| 2062
PAYS-BAS 954 | 1006 860 1315]| 1065| 1607 | 3486 2109| 2032
ALLEMAGNE 987 | 997 939 1070] 960| 980| 1924| 1349| 1179
ITALIE 725 | 1660 | 1740 1916) 2044 | 2994 | 5864 | 3698 | 4380
DANEMARK 89 93 86| 117] 103 156 211 176 145
SUEDE 4 80 43 48 60 60 77 72 84
LIBYE 45 35 43 44 48 34 23 10 10
ARABIE SAOUDITE | 283 | 371 446| 438| 432| 573 628| 654 560
G.BRETAGNE 192 | 259 349| 393| 487 954| 1596| 1293| 1650
ETATS UNIS 129 | 187 260 311 676| 896| 2258| 1874| 2036
ESPAGNE 235 | 4N 617 787| 580| 924| 1895| 1957| 3189
SUISSE 237 | 227 252| 324| 344 459| 581 672 679
EAU 433 | 505 612] 528| 516| 558| 628| 620| 525
AUTRES PAYS 219 | 305 386| 385| 405| 529| 743| 690| 667
TOTAL 1682018 874 | 18 033 | 19 311 |19 002 | 22 962 | 36 858 | 31 708 | 34 582

Source: Office des changes, 2004.
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